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-��/�����'7�6+372�� <,�(�4��9&�8��هو/هي شخصية متوازنة عاطفيًا وتقلباتها معتدلة.�8*!�"$%,��

�e�[/����2�^8WV���a�����/b�M�J�/,G�FYLT�F�������E�YK[�C$"�!*�8هو/هي شخص يمكنه التعامل بشكل جيد إلى حد ما مع الضغوط والتحديات اليومية
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KD�k�#!.الجديدة
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K^�]�!���b�$��_.من عملية التعلم

�=�J!�& ®���¤B��jgk�&B�D�&�a��&r��$!&´�i&��9g8´�=�pk��5��[e�jهو/هي شخص يرحب بشكل عام بالملاحظات وعادة ما يكون منفتحًا لطلب المساعدة عند الحاجة إلى التحسين

K_bM��!���!Í��"&�!���¤��D��&M$!.المساعدة عند الحاجة إلى التحسين

��Yp]$´�^�nB��'6�9e�K& ®b��j8��&e±&8'Í�^G��&'&b´������j��k��pkpS��!�Å�j$'هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن���

��b�b���!���#�&���ÅÁµ	��ÆÈ��À�ÂÁ¾����»�v�¿¸�·نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن 


ÒÂ�Í���wÉوصف النتيجة

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


������� ��������	�����	�� ")&!$�������)!�*#������'$���)%"�$�

��������	�����-

�u���!U'$���#)'!b#��m)pl!y�i��cx\)U'$�i��c�_�%�Y)sXV��Tx&Q�Wz��nqx$�i��)!�*`H

�PL�OixU$��i����]$��I��Q� J)D_��P'D!_i��u��'L�PsQix$�i��zC$B'$��Y)sXA��")n!��h

��)s?C�t$�i�")lzA���Tx&Qi��Uy�x$���)g�x!z#�i��!T)>$��xs_)='$��I��Qi���b�x$���<Z;K

uc�_�&$E

������{

���������������

������

������

��

�m)pl!y�i�c�_�&$��ªs$)yA���Tx&Q�����ºyC!L�²lpT�¯!�;L�¬UX�WÌ�CË

�PsQix$��L�) Jb)QxL�±Cl_�±V� J)D_V��²'!�'$��PL�Pl$i����!U'$���#)'!b#¥

u�zC$B'$��Y)sX#�É

u�;t�Li�cxl!nL�²'��ªs$)yBT� J)*)sbV�WQB_��Ö�¬UX�WÌ�Cñ

�+=T�Wz�x�& �_��Öi�cx\)U'$��ª;&!_�±V�²'!�'$��xsq�PL�¬UX�WÌ�C�

um)pl!y#�i��Tx&!�$�� J	��=!y��±)sbA�

�PL��uPÌ�x$��gC$��T)nQ��PL� J#�T�<$� �")tL�Y)p*L�)L�) J�C*�=i)�_�¬UX�WÌ�C^

uPst�!�$�;xz��$L�²p�$��²_C�!$��ZyC!L�	C�%�=]n_��±��Pl''$P

��zx='T��!�L��*V�²Ì�u) Js��Cp��)Ì�)p*L��Q��)*)sT�����IC!�_��x_x<!�$�OpC'*��]�

���s�s��!$��~&�)!y�¬®	�¦�¨§¤��	�¡���¥������«§�	

��¨�³�	��¯µ

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


������� ��
��	���������!(% #�������( �)"������&#���($!�#�

��
��	�����+

��T�(nS m"��A�e Q�b�F]YV#�U��R c"��O)($��#M���[�i�V #��LiV#�b���i#(V #���J��D

�ejB#���(@$b�Ae �Cb�Ke RC�G #�b���( �)"�b�>?(R #�b��i#]&=#���i�V��<&; Z

T<[em:#�9�[e�#���([]@#�b���eY8#�a

vuts�qp

��y}�~{�|zy�x}w

����q�

������

��

�<��U�en·��³(%C�F]Y®b�¨ �B��>®]���[�#�¬]¢[�¬��©& �&#��<���8��G¿�]¾

T���V R&#�b��(n(V�#�b��(i��8#���i&�

�ç(8������¬b(R #�b���]B ��Òen�Gn�©&R#(á�(��( Æ�])��(Ce���8��G¿�]×

T<i�� 8à

����(R���#M�( Æ�]&��©i&[b���� 8��ej)��(@$b�( Æ)(iQ��L@�[��®��8��G¿�هو/هي شخص قد يفهم أحيانًا وجهات نظر مختلفة ويميل عمومًا إلى معاملة الجميع بمساواة[

T9�b(�&á��i&%#.الجميع بمساواة

���]i� �#�( Æ&N�U�¨&�[�"��®b��iD&B#��!]�#��(���Q��#M�OB% [��8���)��(&كما أنه شخص يتجنب إلى حد ما الصور النمطية وقد لا يسمح دائمًا للتحيزات بالتأثير على حكمه على الآخرين

T<[em7�������&¢Q�����ei/. #(.بالتأثير على حكمه على الآخرين

����(�b��iá(%[M�©&����iá�¬(&;#��@%#��nRá�( Æ)(iQ��F�Y[��®��8��G¿�هو/هي شخص قد يبذل أحيانًا بعض الجهد لضمان بيئة عمل إيجابية وشاملة لجعل الجميع يشعرون بالتقدير والاحترام[

TA�e Q"�b�e[�V #(á�¬beR=[��i&%#��©R%.لجعل الجميع يشعرون بالتقدير والاحترام

�b��]ii& #���"(�#�Ae ��b�Oc(B��©¢=á�Oi% �[�(��( ÆY#(���8��G¿�هو/هي شخص غالبًا ما يستجيب بشكل مناسب ومحترم لحالات التمييز أو التعصب[

TO�R #.التعصب

��neR&á�L @��Ì)��©¿�T( ÆiN�]=��(¿â(=)M�LC��()(iá�����J] �[��e[eV �#�¼»]&)��هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن�

�Þ�i�i�� #��É%N(  نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن�÷ù��ñõóòï�q��ìtut���èõç�òæ�

�	ó��q��vوصف النتيجة�

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 2�����52 �������
	�� ��������������الدرجات المفصلة /يقظة الضمير �

/,.�تقرير المستخدم-أ"*#*����%-(

������
يقظة الضمير�	

20 0406080100

70

70

70

70

60

60

Q�	PU��I�J�LRU�التخطيط والتنظيم


�^[ZUXWالاستباقية

i[fcW��
Z_رغبة الانجاز

p lm�U�التمعّن


��Iwx��[{�utmr�الشعور بالمسؤولية

u���Wالاصرار

1-55المقياس����]� 70-100عالية��£�56-69متوسطة-����منخفضة�(���

الكفاءات�¦¨]©�¬



������� ����������
�����'$�!�����"����&���������#%��

����������
���,

�k�p����[$bldQ�c#�`����^$�]dQ���$X$d�'Ttn��'�`NdQ�\�%hV��%�%�d�I&K�H#%"�g

�eY`���H#�cF�CY�BTt��Q�Z�l@�Ep>�=<T@�Q��aH`�'����E;�Tl���[$"�T���N:>V�P

a�$��T>F�Q��$��9���Q�H8��7���6$b�d�I�5�\%pd�CT���j�#�:���Q�k�p���O

{zyx��u

��k%]Tb����'�'"|

������

�����

��

��N¹�jºQQ���º�Q�\�%h��%�%�d�C¢��$��K�H#�p���jT�T��^]£�Ch�`©

a�p"$"�T�����9 

�6@�Hc��Ttn�Q�eY`���H#�c5Q�k�p�������`�Q��%�%�d�I&K�#c�Y�^]£�Ch�`ß

a�$��T>F��6@�#%Y�I�Y��[$"�T���ê�T����c#�`��â

�#�����Q��$&$��d�[�'���;�'¹�8�:>5�I&K�H	�T�@�H#%"��jT�T��^]£�Ch�`%

ac%�����eY`���C¢�� '�;�c�k�p����8�p>5Q��p$&�

�j@�H8��7��X@�9T��Q���B"9���jY`d�C¢����<&��CY�BTt��^]£�Ch�`Q

a�9Y`T����'$V����%�T�N

���p���N]@�`h�����#`@V��'$bd�Z���y5��h���X�%��� '�;�c�t�%��^]£�t>�����

a'�Tb@�X7:���$��X�5�E;�T>�["��Q�c#�`����^$�]d�C¢��K�'�� '�!���t�%�c

��¢'9���ZTp@�e>��Xh�a� '$;�`:K��hÀ�:>5�Zd���>�$��I&K��`T����'�'"T&���y`�>��£¨

�¼�$&$��T���§X;�T¢�Õ×��ÏÓ�ÐÍ����ÊyzyÎÇ�ÆÓÅ�ÔÐÄ�

�á�����{ØÞ

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


��	���	�
�����	�

�-I@N�-M�JHDCI4� 3GBA4�<;FA�>�:�9GH80IG2�G6?#/>�,G14)+I(4>�,4&C%I4>�.G'M$G2�-"@I5

�,GH 4@!I��-*�#$4��4)+IE4�>��J��HI4>���0F!I�J�2GKA��JF6G81��A�%N>�&@1$4��G1�

:G��!"�7GF+"E4���FA>�J%;IG2��CA� �J%AC�2��C�+I4>���,G14)+I(4=

UTS�Q	O

/a��^+8FI4�CAC%V

ki�J0ef ��	���	�
�����	l�C�FBI4�J�%A��J!�eFI4�,G &�I�

����	�

��	��

��

�Ç�%0+I�Ä�#¿2��)+!1>�J!1G¨�®!F"�J�I>¥81�<F0+A�G1�G 3FÁ47�¡^ �-6�@²

:J8Æ¥FI4��4�6�

:�Á47�<�ã2�®NG14)+I4�Ö2G+A>���®�!"�7GF+"E4���FA>�Ì@Ñ@1�¡^ �-6�@Ï

:�7�0FI4���"4@FI4�-M�G1>7�G�F!8A�¡^ �-6�@.هو/هي شخص يسلمها دوما في المواعيد المحددة
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�¬3;'�82��)<��� /-5��m;82.والمضي قدمًا ببعض التصميم

�¶3���5;�) ¾�+��-�5���8?�A�<�-��Q����k�.هو/هي شخص موثوق إلى حد ما ويُعتمد عليه
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M,�C1#C-JM/�ÏDC-JM7%7#AM���M�5K6GJMÀ4�M��MJ ��!5>M�=�M�©�$هو/هي شخص قادرًا في بعض الأحيان على تحديد المشكلات المحتملة ومعالجتها

�591L-54".ومعالجتها

M5 �-5DTM&9x N%M�<.M,4K��-JM��M��B%M�<M5"M76M�-:M8�&C-JMI"M�=�M�©�$هو/هي شخص من المرجح إلى حد ما أن يبقى في الطليعة وأن يُظهر نشاطًا استباقيًا جزئيًا نحو النمو التنظيمي والمهني
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�x.51+-JM�K�#1.لتحقيق النتائج
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A�3FA�,A:H �A':,�/|)@A=L��,A5:�:�/A}:44�)A%��A: Ì�¤)!A� �.A 2�A�/1A:كما أنه شخص يميل دائمًا إلى افتتاح نقاشات مثمرة والاندماج فيها من خلال التعبير بوضوح عن وجهات نظره والاستماع بفعالية للآخرين�
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B��-y)'B0�B�%)5.3�,'B�'9�)'B1%%�3�B�%5�3:'B1'+�5�!B,R3=B�R�B	©{>هو/هي شخص يتخذ مبادرات استباقية لتنظيم الأحداث الاجتماعية أو الأنشطة التي تزيد من التعاون في مكان العمل

��.<�'B�5´!B	AB�05<3�'B�!B9=$�B	3�التي تزيد من التعاون في مكان العمل.

B�2*3R.�'B�%)5.3�,'B\'>.�'B�!B��>IN�B\%´3�'B(*)B+�5B�R�B	©{>هو/هي شخص قادر على التكيف بسهولة مع المواقف الاجتماعية المختلفة ويشعر دائمًا بالراحة أن يكون ضمن مجموعات كبيرة من الأشخاص
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1)'5D:1$ *�71'C�'H1�82M1��'H1<7,9>?'H1$!"1�?8'9/1<�?��71�*�1�I�هو/هي شخص يستمتع بالعمل على المشاريع التي تجعل الفرد يتخطى حدوده وإمكانياته 6

�1³M9K�9�$�وإمكانياته .
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µ#�����'�014�5�.'�$��5������04�}L���)i�هو/هي شخص لديه رؤية متوازنة لقدراته ويفضل في كثير من الأحيان السماح لعمله بالتحدث عن نفسه

���#���,�+0لعمله بالتحدث عن نفسه.�"+��:$48

�����62'�����+�$+4�0�$����À'�Ê'�
31$��}L���)i�هو/هي شخص يتقبل الاراء ومستعد للتعلم من الآخرين. 

�53��4'��,��c�4'�_]:����'�$7Ê'��zt+48:��	" 4'�
�8���8��8348U�}L���)i�هو/هي شخص غالبا ما يعامل الجميع باللطف والاحترام ، بغض النظر عن الرتبة أو المنصب

�^g�"4'��.أو المنصب

�5/��":��$¡����<�
)��8 �	¤'�!,�8)�8!������%8�8	:��+,���$������1$+4����"�هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن�'�
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�0IBD/>��8�.!,56G>��,�¨%�,8�*-�#G��F;>��G>3�F->BJG,A� J6I��['�@;xH¦

?.�+G>�@±

?{IB5G>�.D>É�=H65�G>�.Ã>H6G>�# !����I3�F:K,5�G>�� º*I̧��['�@;xHÎ

��,�¨%�F:W: BG>�F2�G>�#G��B',E8�.��A�.HÃHG>�.3,9I��['�@;xHهو/هي شخص يحاول الوصول بشكل مباشر إلى النقطة الرئيسية أثناء المناقشات دون تشتيت الانتباه بالتفاصيل الغير الضرورية

?FI�3B�G>�B:�G>�.:Ã,56G,A��,E6��>�":6���$3É�4,��,��G.المناقشات دون تشتيت الانتباه بالتفاصيل الغير الضرورية

?F�;P�@K��3*I�,�!��*96G>�0!�$,:-C>�:+A�@K���6�I�*���['�@;xH.هو/هي شخص قد يمتنع في بعض الأحيان عن التحدث عما يدور في ذهنه

?F8B6983�F92>3�FIB2A�0IBDcG�4,$-&8��*I�,8�xÉ,!��['�@;xH.هو/هي شخص عادة ما يقدم ملاحظات للآخرين بطريقة واضحة ومحترمة

�FKB+�A��6¢8�"�%�.;�?, �: >H�!�,;§,�������4,�,:A�# !��H69I��BIB6 G��PH���>	هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن

�£F: :J56G>��� ,6 نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن�¼¾��¶º¸�´N���±�Q�µ®�º¬�»���
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XIH�%`l�E��2xg�sL��2$�=|��h[����7��B$�7�Ik���¡� �Ja#l²

XDkxA4��OL�I�g��H�e�g�2xg�sL�x%9KH��%�%=M�ho[k��L�� _$��j�¡� �Ja#lÙ

X������J|�?�{����Blz���8�zPM���L�`��k�$��e�g��l=k����7�¡� �Ja#l.هو/هي شخص قد لا يكون على دراية كاملة بنقاط القوة والضعف في العمل

�x�sk�I��SH�Jo���*�"E@��e�g�<x�ok����6�x����x%2�DL�¡� �Ja#lهو/هي شخص من غير المرجح ان يتعرف على الأسباب التي تجعله يشعر بمشاعر معينة في مكان العمل و تأثيرها على أداء العمل

X������-����e�g��ax%9KH�����������=L�J|��P%�L�xg�s�.بمشاعر معينة في مكان العمل و تأثيرها على أداء العمل

XDkxA4��DL�I��g��IW�P��x�oW����h%%zo���e�i�e�Wk��7�¡� �Ja#l.هو/هي شخص قد يسعى إلى التقييم المستمر لنفسه وعمله من الآخرين

��|x��M�ho[L��j���a�X� _%V�lsg��a¥�sji�hH���j�%M�e�g��lo�k��xkxzo����Fl�j��Uهذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن
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���$*#=|�5@��4<$���+�Ç&��?��+�B�!��±4.�&� �A�� هو/هي شخص قد يميل إلى السعي للتقدير من الآخرين ليشعر بالطمأنينة بشأن عمله¥,~¥±��������+=$

-�بشأن عمله.>�¹#�=!

�±�@(&C�;�@C5�������$}4��&�±��6&��5@�5?��6� �A��4<+�����±¥~,هو/هي شخص يشعر إلى حد ما بالراحة في التعبير عن أفكاره وأراءه في العمل

-�العمل.�4=

-8C;�g�&�����C&���/5�0«�u&�4�l&� !��¹,�+�5?�5 ©}�5m�����±¥~,.هو/هي شخص غالبًا ما يكون على استعداد لاتخاذ قرار عند الضرورة

���4=@����?��*���¥�-5 ©$�&,<��5¥¡5<*A��0��5*5$@� !���,�\+���+�B�!��{/,=*�&�هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن
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��� تحمّل الضغوط النفسية���

The tendency to cope with and effectively manage stressors, such as 

challenging situations, pressure, and uncertainty in the environment . It 

involves being able to remain calm and focused in the face of stress, and to 

adapt and respond effectively to changing circumstances.

210/.
التعريف

A>@=;?79:8�<5<4تقرير المستخدم-أ
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��� ���I�lDnfnkj:8�dfG:8�c_cml�D^\G9:8�[gZm=:الدرجات المفصلة /ردود الفعل الطبيعية/ تحمّل الضغوط النفسية

�tuq
الدرجة

�{z�.متوسطة

60

�[g5=C?:8����d�gf?:8_�<¡�?:8��m8c�� ��g��=���:����gG��_��~;�� �l�.هو/هي شخص ذو كفاءة إلى حد ما في إدارة التوتر والتعامل مع التحديات

�µËg9?:8_��_=¿:8��^º�¹gGC:8��^º�Çgn�Î8�°f¯� ��mcgª�~;�� �lهو/هي شخص قادر في بعض الأحيان على الحفاظ على الهدوء والتماسك والتركيز في مواقف الضغط العالي�

� :gf:8�Ì½¤:8�Æª8��� ��¦n�<?:8.والتركيز في مواقف الضغط العالي

��:��[g�îÎ8��m8c��óÛØ95_� ¯gä5��Æª����^º�@gº�dØç¯�æ�gC5�~;�� �lهو/هي شخص يحافظ بشكل عام على موقف إيجابي ويمكنه إدارة الأزمات إلى حد ما�

�g��=.حد ما

�,n4C?:�Dkn\f:8�Æª8�9:8��º�ó7G��cgf¯���^º�g ��gn�A�mcgª�~;�� �lهو/هي شخص قادر أحيانًا على إبعاد نفسه عن المواقف العصيبة لتحقيق الأهداف التنظيمية�

�Dn9n�Û?:8��8=�Î.الأهداف التنظيمية

��gÛCA�DnZg?�B8_�¦n�<?:8��^º�¹gGC:8� ��D:�4f���mg¿9¯��?9?5�~;�� �lهو/هي شخص يتمتع بمهارة معقولة في الحفاظ على التركيز والإنتاجية أثناء التعامل مع مهام متعددة في نفس الوقت�

�=ª�:8�0G�� ���c=f?��@g¿�����d�gf?:.التعامل مع مهام متعددة في نفس الوقت

�D�<f9¯��?¿��=�A�d���g �n�8�çº�g��gç����¡�[g�gn¯��^º�j�?C5��<5<4?^:�f��9��8oهذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن

��Dn^n\G?:8�µä�g? نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن�¡£�������.
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�;=�F ·,#;2�"¿437�1�¿-+F36�&J�@<>/$F�876�%I*;��/�F�®,P  ��¿ZP$��`¾�&H�3´

"�OI�/!=1�%I2�?6�.F,FO��²;`�F�P�6�; ·:*F#���;��3H1�; ·6O!/=��3<º

"%�' $F�)�F3:$F��,F#î�&J�%IJFO/Ò5F1��1P�$F�876�ÝJ;>Z��`¾�&H�3Õ

�876��3 >$F�&J�¿/�,�(I����876�%�3>7=��,P��O��  Z��`¾�&H�3هو/هي شخص يُظهر قدرة ملحوظة على تأجيل رغبته في الحصول على مكافأة

"��J;<.مكافأة

"7;L���IP:$F�%7Z3+�BFPH��AI?>/$�)Z3!/$F���L/Z�; ·:*F#��`¾�&H�3.هو/هي شخص دائمًا يتجنب التسويف لتحقيق أهداف طويلة المدى بنجاح

�~<'Z�;:=]�#O$F�(���OI<-/$F�&J�A:'/$F�876��,P?$F�¿ZP$��`¾�&H�3هو/هي شخص لديه القدرة على التعمق في التفكير قبل الرد ،مما يعكس أسلوب تواصل مدروس ومتزن

"��/=1�T1,P=�(SF3��Q37�.أسلوب تواصل مدروس ومتزن

�%JO':��@/�=��2��(H�"; ·I*F396�;H©;92î�@��.;2;I��876��3/>Z��OZO?/7$��²3:2�Fهذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن�

�¥%I7I -/$F��L*;/ نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن�¾À
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"�4(��ß�� *��?��8;��IH���#IB4I<��IH�?�3,I6���=4��~|���j(.هو/هي شخص لديه طاقة وحماس عاليان، مما يلهم ويحفز من حوله

���=4?�+I�=�)4@?�+IG(1.4@�0��'�I1)4@��Ô�3B4I<�-�I*2G�0)H)���~|���j(هو/هي شخص يتمتع بكفاءة عالية في التعامل مع الصعوبات والتحديات ولديه إيمان قوي بأنه يمكن التغلب على كل عقبة

"39�<�'��:;<�Ð;�)4@�ß2H����:G�Õ(,�#IH�.إيمان قوي بأنه يمكن التغلب على كل عقبة

�3Ô�1HG��)8��g�m�'��"I êB�@(�<�I�}I��!��%�+I�IBG�:;<�Õ()��������);4�Wª(H��@`هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن
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السلوك في مكان العم��
مكان العمل�������	�

�!LCBQ�"HIG-(�!ECO�%?��<7PI-(��H5EAJ�6(�3P0J�.BAB*�&LF�,=رؤى حول كيفية تصرف او تفاعل  المرشح  في مكان العمل. سيكون هذا السلوك المحتمل مستمرًا نسبيًا بغض النظر عن الفريق/الإدارة

1/:(#D(12KPA-(��5�P$�-(��9M�E )B+ ��( )PI@ O�HI@NI-(��L4 -(�(هذا السلوك المحتمل مستمرًا نسبيًا بغض النظر عن الفريق/الإدارة/المنظمة التي يكون مقدم الاختبار جزءًا منه�

E��O�( )8���:E+@��(����O�!LCK�%@-(�.I$�I-المنظمة التي يكون مقدم الاختبار جزءًا منها



صفحة 5�����35 �����������
السلوك في مكان العمل���	��

&#%" $����تقرير المستخدم-أ�!�!�

دقيق)(*
70%

حاسم�10
70%

منجز543
70%

يعتمد عليه��7�8=�(>

70%

�	�����G=�HLلمحة عن السلوك في مكان العم�
��������في مكان العمل���



صفحة 5�����55 ��
���������
�����!�%�' $���السلوك في مكان العمل /الانفتاح على التجارب #���������

635204#�تقرير المستخدم-أ($�1*1 

��
���������
الانفتاح على التجارب����

SZV��R
PO�WM�KL�J��ILU�HXرؤى حول السلوك في مكان العمل

a`L الوصف�

��$2'4�$��������*y�%�' $���������o�n4 �s�1)*y��k2يدرك ويقر بالتنوع في مكان العمل ويكون على استعداد للتعلم من الزملاء الذين لديهم تجارب متنوعة

����n4��hk�gf�ej*2 �c*z $�b��d $�c��e�'4�.للتعلم من الزملاء الذين لديهم تجارب متنوعة

������j)´²f�����$k̄��§����*y��2*2g $�e©��� $��k2يدرك المفاهيم الجديدة ويكون قادرًا على تطبيقها على مجموعة متنوعة من المواقف والتكيف مع متطلبات العمل

�%�' $���´�²4�����º�4 $y�º§$�� $�c�����n4������gمجموعة متنوعة من المواقف والتكيف مع متطلبات العمل المتغيرة بسرعة

���1#s��1µ4�المتغيرة بسرعة. 

SÂ�Á� التحليل�

R ÍË
V È� ÇOمُتَعاوِن

ÓÒÑÏسريع

Û�Ù
�P الكفاءات�

Û
Mä�Þ���SàÝتقبل الاختلافات

ó�V���ì�Ñسرعة التعلم

����(�4 $��g��4,���1'�s�e4j���,6�%©���̄�$�!���©%�!,��ef���,�s�������4�*��1*1)4� �����,�$zاحصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�RA��W�Â9����KÑÒÑÝ0�����S9U احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 5�����45 ��
���������
�����!�%�' $���السلوك في مكان العمل /الانفتاح على التجارب #���������

635204#�تقرير المستخدم-أ($�1*1 

��
���������
الانفتاح على التجارب����

SZV��R
PO�WM�KL�J��ILU�HXرؤى حول السلوك في مكان العمل

a`L الوصف�

��l�'4 ������'��{z�w�y*r�1l��4 $���z�w�j���i�6�5204#يستخدم أسئلة تحث على التفكير ويبحث عن معلومات لتعميق فهمه للمهمة المطروحة

k��r1h� $���c�� �b�c.فهمه للمهمة المطروحة

��1�4y�r��l��z��£����1*�h4 �� ��®$r���l0 $�5204#يستخدم الخيال والأصالة لتطوير مناهج عملية ومبتكرة للمشاكل المتعلقة بالعمل

k%�' �«��)�'4� $�%����للمشاكل المتعلقة بالعمل.�

�%���'l�Æ����Ç��4«À$��)y*r��)l³2 $�%l��يراقب التفاصيل الدقيقة ويبقي الابتكار في طليعة كل مهمة�4 $�±³$1

k��c.مهمة

�1y40*r��2*2ø $�Ç���®$r�ßl£��� $�ßc�«�� Ù���4£$�1c× Öيُظهر اهتمامًا بفهم المفاهيم والأفكار الجديدة ويختبر الأساليب المختلفة لإيجاد الحل الأكثر فعالية

k�l �'��1è�®$�%� $�Ó�ø*ð����40� $�±l �الأساليب المختلفة لإيجاد الحل الأكثر فعالية.®�

S���� التحليل�

�M�VZ������U
باحث عن المعرفة��

�P��Oمبتكر

S�`
��
���مهتم بالتفاصيل&�

WL+Mفضولي

6�4
�P الكفاءات�

IL+�الفضول الفكر

8�P�الفكري

F�Aالابداع��

6
O
Z�Qالاهتمامات الفني�

��M�الفنية

c�AV�_��الاستعداد للتجرب� 

للتجربة������

���l�l��4 $�}ø��4����1'�«�ß4c��y�6�%£�k� Ùl�$��z��£����p�ßj�����l«���z�h�4�*��1*1)4� �ed��هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 
احصل على تقريرك التفصيلي الآن�$��

�R¥��W�������K����������S�U احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 5�����75 ������
	����!�#� ��������������السلوك في مكان العمل /يقظة الضمير

2/1.,0���تقرير المستخدم-أ%-&-� 

������
يقظة الضمير�	

J�M���IHGF�ND�BCPA���@CL�?Oرؤى حول السلوك في مكان العمل

XWC��الوصف 

�������o�r�1f�0m� ��ig�| .e� ���t�n -�0m�r�!�#يعمل باستمرار نحو الأهداف دون الاستسلام بسهولة مع الحفاظ على قابليتها للتكيف والانفتاح على الأساليب

�\c��m� �}�[�l�0�t� i�wc�0����o0c�r�Z�}�[�Y����الحفاظ على قابليتها للتكيف والانفتاح على الأساليب المختلف

���0,��المختلفة

�1.[����¨����}0¨�n��0r� i��c��0��يبحث عن طرق جديدة للتحسين والابتكار حتى في حالة عدم وجود مشاكل واضحة لحلها©���]�� -���.&.§�

��o������� i�!��£��g��.وجود مشاكل واضحة لحلها

J�P´²��التحليل 

مجتهد²¹«¼

N¾HÁ²À�استباقي

Ì�ÊHÉG��الكفاءات 

Ò��WÎ�الإصرار


�¾HÁ²ÀÕ�الاستباقية

���c�c(�0� �����0t���-#�r�0o���t2�!e��� �c� �£[��e%�£t������t�cr�}�[���0�&��-&-%0�������t� )احصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�IA��NP�9É²���B����0�/P.�J9L احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 5�����65 ������
	����!�#� ��������������السلوك في مكان العمل /يقظة الضمير

2/1.,0���تقرير المستخدم-أ%-&-� 

������
يقظة الضمير�	

J�M���IHGF�ND�BCPA���@CL�?Oرؤى حول السلوك في مكان العمل

XWC��الوصف 

�t .xf ��z%�0���z�zj�0� �i�zgze -0�n |�od,� �caيضع الخطط والاستراتيجيات التفصيلية لتحقيق الأهداف والغايات في الوقت المناسب وبطريقة فعالة

v���#���%&-d]|�\��[�� �uh�� ����i�&�Y�والغايات في الوقت المناسب وبطريقة فعالة. 

�uh�� ����1���� �!��&|��e��-,������z�|����يتحمل المسؤولية عن مخرجاته ويكمل المهام في الوقت المحدد مما يضمن الوفاء بالالتزامات التي تم التعهد بها��0!� 

���]�.�#0� �¬e��0� �i�� «0�n�]������ ���a&������.���المحدد مما يضمن الوفاء بالالتزامات التي تم التعهد بها للآخرين

v�&-¡�للآخرين.

��gz0[� ����-Æ[&|��d,����%zh.� �!z»��0�يفكر في كل التفاصيل الدقيقة للخطة وينظر في النتيجة المحتملة لكل قرار قبل اتخاذ أي إجراء��-����¹!� 

v� -�¿�Ù2�·�,e �!Ôh�µ -h�!������0���المحتملة لكل قرار قبل اتخاذ أي إجراء.

�'�Ô&����%z%�0�� � .x���##�&|����[���Ô#»�� �� .x2�caيضع أهدافًا صعبة لنفسه ويسعى جاهداً لتحقيقها، يبحث باستمرار عن فرص لتحسين أداء

�� �2��z��0���-�����µ -�0باستمرار عن فرص لتحسين أداءه��

J�P.,��التحليل 

دقيق6�32

2H�,B@��?Gيمكن الاعتماد علي�

8�Pعليه

JIHLحاسم

NMLمنجز

V�THSG��الكفاءات 

b�_X,��التخطيط والتنظي

J�	L,��والتنظيم

qCMm��الشعور بالمسؤولي


��eiA��Hبالمسؤولية

? tM�,��التمعّن

�HM����NMA��السعي للإنجاز

�¤�z�zj�0� ��g¡�0²���-#�]�¬0���u²2�!x�v� �z¡ �§���x«�§²¿�¬e�i�²�z]�#���Ù�0�&��-&-%0��هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 
احصل على تقريرك التفصيلي الآن¯ ���²·��

�IÇ��NP�¿S,���B����¶�µPB�J¿L احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 5�����95 ��	
���������السلوك في مكان العمل /الانفتاح��������������

.+-*(,����تقرير المستخدم-أ!("(�

��	
الانفتاح�

BIEJ��A�?>�F<�:;H9J��8;D�7Gرؤى حول السلوك في مكان العمل

PO;Jالوصف� 

��`�et�����o��,"�c��!a���[e�v������m[�WV���.��!Uينقل أفكاره بشكل فعال وبكل ثقة . يتولى المسؤولية ويوجه أنشطة الآخرين

cT")p]���Rmi.�\Q�".ويوجه أنشطة الآخرين

�*!�,"e���e)R�����������o����!���������m[�{z)يركز بشكل مكثف فقط على المهمة المطروحة ويتفقد التغييرات المهمة في الموقف

c�y���������������x�التغييرات المهمة في الموقف.�,�``(

B¢H¡�Jالتحليل� 

©§�Dحازم

مشغول<»®;8

·�µ�	?Jالكفاءات� 

©¼¡Jالحزم�

FÃ;Jالوعي السياق�

FÀ�¢9Jالسياقي

�ç�`�`ñ�,���âÚä�,i���)��[�Ö,���Þi.��Ý�c� Ñ̀ä��m���Ýî�miÕ�ÖÏ�x�i�`[�o���Í�,�"��)")!,���ÊÉ��i��òاحصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�A���FH¢�	�J��:���
���HÃ�B�D احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 5�����85 ��	
���������السلوك في مكان العمل /الانفتاح��������������

.+-*(,����تقرير المستخدم-أ!("(�

��	
الانفتاح�

BIEJ��A�?>�F<�:;H9J��8;D�7Gرؤى حول السلوك في مكان العمل

PO;Jالوصف� 

�j������q��gS�f���q��d�eSc��^a"Z�d�YT����������R�nيشارك في المحادثات ويبني علاقات مع الزملاء مع الحفاظ على سلوك ودي

V_TZ����Q�m�.على سلوك ودي

�gS����Z�gS�f���q����c��,����dSc��,���������m�يسعى بحماس للتفاعلات الاجتماعية مع الزملاء والعملاء ويبني اتصالات شخصية مع الآخرين في الوظيفة�

V���|�������y")�w��q����v(z�d��vu���^a".ويبني اتصالات شخصية مع الآخرين في الوظيفة

�)�È�ÅÀ�^��¸�n�,Q�Z�¯*"*��g��z.���)¤,��£��¬�¥*�,يتحدى نفسه لتجربة أشياء جديدة واستكشاف مناطق غير مألوفة في العمل

V�������������º.مألوفة في العمل

�×e�������-�Ý�������"Z�áÞÛ���×�u�*�����n���يعمل بشكل جيد تحت الضغط ويكمل المهام في الوقت المحدد مع الحفاظ على جودة ومعيار العمل ��

V�������R����Z�¯T���m�c�j������q��T*���. المحدد مع الحفاظ على جودة ومعيار العمل

BøH÷�Jالتحليل� 

ÿDý>مرحب

�	�		�F��I�اجتماعي وودود�

��ýجريء�

�Pكفء�

����	?Jالكفاءات� 

�" !�;Jالودّية�

�ø��I�الاجتماعية���

�<4�2IJالمجازفة�

@>=J����ý7سرعة الخطى

�_����v�,���Z¤\�,¬���)����N,Ý��×¬.��U�V� I�\��nc��Uf�n¬M�Nu�d�¬����m�c�_�,�"��)")!,���BA��¬��jاحصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�A���FHøz	�J��:ý"ýxq�@H��BzD احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 6�����16 ��
	��
������������������السلوك في مكان العمل /التوافق��

تقرير المستخدم-أ )!)�����+'(,*-

��
التوافق��	

AHD�
�@?>=�E��9	G8�
�7	C�6Fرؤى حول السلوك في مكان العمل

ON	�
 الوصف

Um!k�e�������`!(][����W����k) !n�ZRi�Q�PS����f .يقبل الثناء بلطف ويقدر مساهمة الآخرين في المشاريع

�}���i����~(���� ����������������ei�u� ��+���� Pينقل التعليقات بشكل فعال  لضمان نقل الرسالة بوضوح وحساسية

U��~��x.وحساسية

A�G���
 التحليل

��
متواضع=�	

@¦
متوازن=�	

®
¬?«>�
 الكفاءات

��
	��
التواضع

¼C
º¹�
الصراحة

�Û���å�+���ÖÎØ�+����(��i�Ê+È��Ò�-��W�U� Å�Ø��eÄ��Wâ�e�É�ÊÃ�u����i�ÝÄ�Á�+�!��(!( +��¾½�����æاحصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�@þ
�EG�¹«��
�9ºîºôí�ìGë�A¹C احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 6�����06 ��
	��
������������������السلوك في مكان العمل /التوافق��

تقرير المستخدم-أ )!)�����+'(,*-

��
التوافق��	

AHD�
�@?>=�E��9	G8�
�7	C�6Fرؤى حول السلوك في مكان العمل

ON	�
 الوصف

�� r��h�j�+d���a�]�\[a��e`!X�^(��U�T�S������kh����يعمل بشكل فعال ضمن فرق ويبني علاقات عمل تتسم بالثقة مع الزملاء

qP[�i���Q.مع الزملاء

�������S[��U���!(������������j���!X�P[�i���)aيساعد الزملاء ويساهم في نجاح الفريق من خلال العمل بشكل تعاوني مع أعضاء الفريق الآخرين لتحقيق الأهداف��

���)������ �+��U!(�����!(����P�za-�Q����X��d���kبشكل تعاوني مع أعضاء الفريق الآخرين لتحقيق الأهداف المشترك

�w(+kالمشتركة��

�P�ÑaË�S[��U���!(����P�za-�U�h��X��+��X�,����«��U�zيضمن الانسجام والتعاون بين أعضاء الفريق من خلال إعطاء الأولوية لاحتياجات وأهداف الأغلبية

q��`¹�����)�-X�]�¦��+°«��!��X�.الأولوية لاحتياجات وأهداف الأغلبية

�ø�'d��)ea�j�(æ��]�ã¦XX�U!(����(a�k��jã���é\����â(يحرر الوقت لفهم مشاعر الآخرين ووجهات نظرهم عند اتخاذ القرارات وتقديم الملاحظات�

q]�æ°[����j!) dX�]�â�( �.القرارات وتقديم الملاحظات

A�G���
 التحليل

@�?Dمتعاون�

��
داعم

A��Hممتثل

E�
مراعي=�

$
"?!>�
 الكفاءات

الثقة بالاخرين��)*�,?/1�0(

مساعدة الاخري=8?�><

الاخرين/1�0(

C?B8A/
الانسجام

OM?D��
التعاطف

�m���w�+���h�j�+����(��h�j+ã��é�-����q� W�j��ka���t�k�Ë�jd�]����h�oa�S�+�!��(!( +��Pø�����xاحصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�@�
�EG��!��
�9�1�(��~G��A�C احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 6�����36 ����������	��������#�%�"������������!�السلوك في مكان العمل /ردود الفعل الطبيعية

4130.2!��تقرير المستخدم-أ'/)/�"

����������	�ردود الفعل الطبيعية����

�U���MLKJ�RH�FGTE��DGP�CSرؤى حول السلوك في مكان العمل

\[G� الوصف

��'�%2��"���p�%w�"v���(0�2�"v����n�"�/(0(�mi�fd���#��2�متحمل للضغوط. يدير الأزمات والتحديات والصعوبات المتعلقة بالعمل من خلال التفكير بهدوء في جميع البدائل الممكنة

m�b����"�#h"0x�"��j�a����_v0ep�/j��2�"�^g{�]��#�%�بالعمل من خلال التفكير بهدوء في جميع البدائل الممكنة.�

��T��� التحليل

�U��J��DL�Jغير مبال ومعتمد على غير����

������Tعلى غيره

«©L	K� الكفاءات

´G»¸���Uتحمل الضغوط النفسي�

��E	¬�النفسية

�Û�j�jw�2�"�ÖÎh�2é���/%�p�Ê2e��Òé4�#Ñ�m� Åjh"�ÞÄ��Ñâ�ÞéÉ�ÊÃ���é�jp�Ý�Ä�Á�2�(��/(/'2���¾½��é�"æاحصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�Mþ�RT�ö	���F�î�ôí��Të��öP احصل على تقريرك التفصيلي الآن
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صفحة 6�����26 ����������	��������#�%�"������������!�السلوك في مكان العمل /ردود الفعل الطبيعية
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����������	�ردود الفعل الطبيعية����

�U���MLKJ�RH�FGTE��DGP�CSرؤى حول السلوك في مكان العمل

\[G� الوصف

�_r�y��r~�_s��t�q"o~��'nm��"���t�"���/%��z�e�#w�(لا يميل إلى معرفة الأساس المنطقي وراء سلوكه وتفاعلاته في مكان العمل ويعتمد على الآخرين للحصول على تعليقات�

�d�'w�%r�z�y�a�^����](/�|"�z�y�0�2%(~�#�%�"�����في مكان العمل ويعتمد على الآخرين للحصول على تعليقات حول سلوكه وعمله��

v_��y~�_s��t�a�.حول سلوكه وعمله

vd"¤�¦¢�"�~4�#�%�"�q"�4��w%r�0��d"q���e������!2!(�.لا يستسلم لأي إلهاءات قد تعيق أداء العمل أو الإنجازات

��Æ��2��z'Á(~��d�(0�2�"�q�mÍ4��wÕ�¦(e�³/¶¢�z�y�Ãيحافظ على نظرة إيجابية أثناء التحديات  ويبقى متفائلا ويتعامل مع المواقف بحماس���

v����Õ�®�"���"�²��#�ويتعامل مع المواقف بحماس.)�%2

��w&�2¢�"�³��(%��d��"/�¢�"��m¦2(~�3�������(��~�"��n%يعطي الأولوية للمهام ويتجنب الانحرافات لزيادة الإنتاجية في العمل والوفاء بالمواعيد النهائية

v�wÆ��m�"�0wy"����Õ�q����"~�#�%�في العمل والوفاء بالمواعيد النهائية.��"

��T-+� التحليل

9U+�J��DL�J�=�3غير مبال ومعتمد على غير

2=�3�6Tعلى غيره

G�CFمنضبط

�LL	+متفائل

V�R=+�LX�PE+يتسم بالتركيز

a_L	K� الكفاءات

ai�LX�RcG�الوعي بالذات

RH�PK-+�التحكم في الذا

ai�الذات

�\�G��العواطف  الايجابي

��XL|{zالايجابية

�	F�LX�����الثقة بالنفس

�³�w�w^�2�"�®¦Æ�2¢���/%�Õ��2���ª¢4�#©�v� �wÆ"�¶y��©º�¶¢e��r�d�¢�wÕ�z�y���2�(��/(/'2��هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 
احصل على تقريرك التفصيلي الآن¾"�¢�����

�MÖ�RT�Î	+��F={=�Å�6Tc��ÎP احصل على تقريرك التفصيلي الآن
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 1. الميزات: الكفاءات ذات الدرجات العالية. 
مجالات التحديات: الكفاءات ذات الدرجات المنخفضة.-
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G�h�h/�5H(�C������i�`��4��Td>`�(V�hq�4���L*���+4�����j��d.تعيين المهام التي لها قواعد وتعليمات وإجراءات محددة بوضوح

GKH4d*����"B��4�h 04��=�Lp�0������N�+����`("C��4§V��#�X.تجنب إعطاء مسؤولية صنع القرار في سيناريوهات كسر التعادل

�PºQ¶O�KJكيف تستثمر مهارات

IO�F�Eمهاراتك

�Kh�d�����uhBh>`�¨���l4¨>�`�(V�h���`����¨T��� h�`Z��L§d>��C�*TC�k�V��a�/بيئة عمل ملتزمة تعطي الأولوية للبنية والقواعد واتباع البروتوكولات المعمول بها. مكان يوجد فيه الاتساق والتوحيد في إجراءات العمل

Gk�d��������i��Lp�(�eh*��`�É4">u��J�p�(ih �Y4vC�G4�.بها. مكان يوجد فيه الاتساق والتوحيد في إجراءات العمل

��¶Á���º�Á��»�Jبيئة العمل التي تزدهر فيه

�EJ��P}��تزدهر فيها

��p�d�/�¶*�C�¬g,�k��G4 ·�À�h�V�4��4�g��¶>��4g4�/�UTV� h*� ��� ��*T����h�g��¥هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن

�¾��T�b�*���©XÀ4* نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن�×Ù���ÕJÒ¹¶Á��ÌPÊPÂO�ÈÕÇ��ÒÆ�
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"2*,���h.�N�*a���-6�Z�By�NhNv���©vb$���SZ�7N6�,rd.الاستفادة من السلوك الودود في مهام الإعداد أو التدريب أو معالجة المظالم

O�b!,$Z�h.��"N�y�-6�Z�w61a-1�,�t���
��تجنب العزل بإعطاء مهام فردية أو مستقلة.

�N�O	JM�Iكيف تستثمر مهارات�

GM�D
Cمهاراتك

����F�B1tp�O�6FCt���w6�1�K�yh���a6�,Dd���Ca6�,���4�tp��1�ZD�M�a��w�1بيئة عمل جذابة تعزز التفاعلات الاجتماعية وفرص بناء العلاقات. تعطي قيمة عالية لتوجيه الفريق وتمنح فرصًا لإحداث تفاعلات اجتماعية

O��a6�,D���Ca6�p�Ã�*á��6 UA�y�T��ph�S"�����V�Dv,�����6.عالية لتوجيه الفريق وتمنح فرصًا لإحداث تفاعلات اجتماعية

بيئة العمل التي تزدهر فيه�����¿�����¿	��


C���Nتزدهر فيها���

��y�t�1�#,�Z�G£.�M¬�O6 U�¼�vea�6¬�6e£[�#p��6£6�1�`ba��v,�"���"�!,b����v�£��Zهذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن

�º��b�¥�,���¥�¿��ÈNÆNÀM�ÄÑ	�ÓÕ���Ñ�Î·نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن ,6¼��ÎÂ�
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������#� ���"���������العوامل المحفزة / الانفتاح على التجارب

2/1.,0("�تقرير المستخدم-أ%-&-��

��
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الانفتاح على التجارب����

R�SQTPM��L�GF��EH
Cالعامل المحفز الرئيسي ١

d1ja"���eg�b�_0��\�.&.V0����^-V0��U-��الفرص لتجربة التجديد والتنوع في المهام.�

d�}|�.^{���rzts��eg�o�-,tm.الانخراط في الأنشطة الإبداعية

d .&.���j�g2��������0��\��j&.�0����a���.مواجهة التحديات والتوصل إلى أفكار جديدة

d.&.��e°�¥¬¤��¬|�.|j(¦�e0���U-��الفرص التي تساعد على خلق شيء جديد.

�dºj"V���´¬|\�ºj"V�الجمال وعلم الجمال.

ÌH�ÉLT�GÊ�Ã� يتم تحفيزه من خلال

È�¿¾: خلال



صفحة 7�����97 ������
	����������العوامل المحفزة / يقظة الضمير���������

.+-*(,$�تقرير المستخدم-أ!("(���

������
يقظة الضمير�	

K�JH�G����CA>����<?;:�العامل المحفز الرئيسي ٢

VdWc(,�]b��!X�,����T]W�RS$����Pa"��L.تفويضه المسؤوليات المتعلقة بالتخطيط 

V��z�R��Wu�w�nR�*v�k]jL]b���العمل باتباع جداول زمنية واضحة.��

V�WLR)��R�����������]ja��.الانضباط في العمل والروتين

VPL�¦�T]j���£)���R�T]"*�,�.التحديات والفرص لإثبات ذاته

V�W�RS$�������L�£).فرص تولي المسؤولية

Ç?�ÄC�A>Å�¾¼ يتم تحفيزه من خلال

Ã�º¹: خلال
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