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µ#�����'�014�5�.'�$��5������04�}L���)i�هو/هي شخص لديه رؤية متوازنة لقدراته ويفضل في كثير من الأحيان السماح لعمله بالتحدث عن نفسه
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لعمله بالتحدث عن نفسه.�"+��:$48
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�5/��":��$¡����<�
)��8 �	¤'�!,�8)�8!������%8�8	:��+,���$
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�G>�#G��B',E8�.��A�.HÃHG>�.3,9I��['�@;xHهو/هي شخص يحاول الوصول بشكل مباشر إلى النقطة الرئيسية أثناء المناقشات دون تشتيت الانتباه بالتفاصيل الغير الضرورية
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-8C;�g�&�����C&���/5�0«�u&�4�l&� !��¹,�+�5?�5 ©}�5m�����±¥~,.هو/هي شخص غالبًا ما يكون على استعداد لاتخاذ قرار عند الضرورة

��
�4=@����?��*���¥�-5 ©$�&,<��5¥¡5<*A��0��5*5$@� !���,�\+���+�B�!��{/,=*�&�هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن

¨�§´¦�µ±¥a	a�°´²±�F�a�«HIH¸¶�نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن ���3�5&���$7!$���

�Â²F��a�J¹وصف النتيجة

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


��
��
��	���
��� تحمّل الضغوط النفسية���

The tendency to cope with and effectively manage stressors, such as 

challenging situations, pressure, and uncertainty in the environment . It 

involves being able to remain calm and focused in the face of stress, and to 

adapt and respond effectively to changing circumstances.

210/.
التعريف
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��� ���I�lDnfnkj:8�dfG:8�c_cml�D^\G9:8�[gZm=:الدرجات المفصلة /ردود الفعل الطبيعية/ تحمّل الضغوط النفسية

�tuq
الدرجة

�{z�.متوسطة

60

�[g5=C?:8����d�gf?:8_�<¡�?:8��m8c�� ��g��=���:����gG��_��~;�� �l�.هو/هي شخص ذو كفاءة إلى حد ما في إدارة التوتر والتعامل مع التحديات

�µËg9?:8_��_=¿:8��^º�¹gGC:8��^º�Çgn�Î8�°f¯� ��mcgª�~;�� �lهو/هي شخص قادر في بعض الأحيان على الحفاظ على الهدوء والتماسك والتركيز في مواقف الضغط العالي�

� :gf:8�Ì½¤:8�Æª8��� ��¦n�<?:8.والتركيز في مواقف الضغط العالي

��:��[g�îÎ8��m8c��óÛØ95_� ¯gä5��Æª����^º�@gº�dØç¯�æ�gC5�~;�� �lهو/هي شخص يحافظ بشكل عام على موقف إيجابي ويمكنه إدارة الأزمات إلى حد ما�

�g��=.حد ما

�,n4C?:�Dkn\f:8�Æª8�9:8��º�ó7G��cgf¯���^º�g ��gn�A�mcgª�~;�� �lهو/هي شخص قادر أحيانًا على إبعاد نفسه عن المواقف العصيبة لتحقيق الأهداف التنظيمية�

�Dn9n�Û?:8��8=�Î.الأهداف التنظيمية

��gÛCA�DnZg?�B8_�¦n�<?:8��^º�¹gGC:8� ��D:�4f���mg¿9¯��?9?5�~;�� �lهو/هي شخص يتمتع بمهارة معقولة في الحفاظ على التركيز والإنتاجية أثناء التعامل مع مهام متعددة في نفس الوقت�

�=ª�:8�0G�� ���c=f?��@g¿�����d�gf?:.التعامل مع مهام متعددة في نفس الوقت

�D�<f9¯��?¿��=�A�d���g �n�8�çº�g��gç����¡�[g�gn¯��^º�j�?C5��<5<4?^:�f��9��8oهذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن

��Dn^n\G?:8�µä�g? نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن�¡£�������.
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,�(I����876�%�3>7=��,P��O��  Z��`¾�&H�3هو/هي شخص يُظهر قدرة ملحوظة على تأجيل رغبته في الحصول على مكافأة

"��J;<.مكافأة

"7;L���IP:$F�%7Z3+�BFPH��AI?>/$�)Z3!/$F���L/Z�; ·:*F#��`¾�&H�3.هو/هي شخص دائمًا يتجنب التسويف لتحقيق أهداف طويلة المدى بنجاح
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"��/=1�T1,P=�(SF3��Q37�.أسلوب تواصل مدروس ومتزن
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�¥%I7I -/$F��L*;/ نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن�¾À
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السلوك في مكان العم��
مكان العمل�������	�

�!LCBQ�"HIG-(�!ECO�%?��<7PI-(��H5EAJ�6(�3P0J�.BAB*�&LF�,=رؤى حول كيفية تصرف او تفاعل  المرشح  في مكان العمل. سيكون هذا السلوك المحتمل مستمرًا نسبيًا بغض النظر عن الفريق/الإدارة

1/:(#D(12KPA-(��5�P$�-(��9M�E )B+ ��( )PI@ O�HI@NI-(��L4 -(�(هذا السلوك المحتمل مستمرًا نسبيًا بغض النظر عن الفريق/الإدارة/المنظمة التي يكون مقدم الاختبار جزءًا منه�

E��O�( )8���:E+@��(����O�!LCK�%@-(�.I$�I-المنظمة التي يكون مقدم الاختبار جزءًا منها



صفحة 5�����35 ��������
���
السلوك في مكان العمل���	��

&#%" $����تقرير المستخدم-أ�!�!�

دقيق)(*
70%

حاسم�10
70%

منجز543
70%

يعتمد عليه��7�8=�(>

70%

�	�����G=�HLلمحة عن السلوك في مكان العم�
��������
في مكان العمل���



صفحة 5�����55 ��
��
�������
�����!�%�' $���السلوك في مكان العمل /الانفتاح على التجارب #���������

635204#�تقرير المستخدم-أ($�1*1 

��
��
�������
الانفتاح على التجارب����

SZV
��R
PO�WM�KL�J
��ILU�HXرؤى حول السلوك في مكان العمل

a`L
 الوصف�

��$2'4�$��������*y�%�' $���������o�n4 �s�1)*y��k2يدرك ويقر بالتنوع في مكان العمل ويكون على استعداد للتعلم من الزملاء الذين لديهم تجارب متنوعة

����n4��hk�gf�ej*2 �c*z $�b��d $�c��e�'4�.للتعلم من الزملاء الذين لديهم تجارب متنوعة

������j)­´²f�����$k̄��§����*y��2*2g $�e­©��� $��k2يدرك المفاهيم الجديدة ويكون قادرًا على تطبيقها على مجموعة متنوعة من المواقف والتكيف مع متطلبات العمل

�%�' $���´�²4�����º­�4 $y�º§$�� $�c�����n4������gمجموعة متنوعة من المواقف والتكيف مع متطلبات العمل المتغيرة بسرعة

���1#s��1­µ4�المتغيرة بسرعة. 

SÂ�Á�
 التحليل�

R ÍË
V È� ÇOمُتَعاوِن‫

ÓÒÑÏسريع‫

Û�Ù
�P
 الكفاءات�

Û
Mä�Þ���SàÝتقبل الاختلافات

ó�V�
��ì�Ñسرعة التعلم

���­�­(�4 $��g��4,���1'�s�e4j���,6�%©���­̄�$�!���©%�!,��ef���,�­s�������4�*��1*1)4� �����,�$zاحصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�RA��W�Â9��
��KÑÒÑÝ0�����S9U احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 5�����45 ��
��
�������
�����!�%�' $���السلوك في مكان العمل /الانفتاح على التجارب #���������

635204#�تقرير المستخدم-أ($�1*1 

��
��
�������
الانفتاح على التجارب����

SZV
��R
PO�WM�KL�J
��ILU�HXرؤى حول السلوك في مكان العمل

a`L
 الوصف�

��l�'4 ������'��{z�w�y*r�1l��4 $���z�w�j���i�6�5204#يستخدم أسئلة تحث على التفكير ويبحث عن معلومات لتعميق فهمه للمهمة المطروحة

k��r1h� $���c�� �b�c.فهمه للمهمة المطروحة

��1�4y�r��l��z��£����1*�h4 �� ��®$r���l0 $�5204#يستخدم الخيال والأصالة لتطوير مناهج عملية ومبتكرة للمشاكل المتعلقة بالعمل

k%�' �«��)�'4� $�%����للمشاكل المتعلقة بالعمل.�

�%���'l�Æ����Ç��4«À$��)y*r��)l³2 $�%l��يراقب التفاصيل الدقيقة ويبقي الابتكار في طليعة كل مهمة�4 $�±³$1

k��c.مهمة

�1y40*r��2*2ø $�Ç���®$r�ßl£��� $�ßc�«�� Ù���4£$�1c× Öيُظهر اهتمامًا بفهم المفاهيم والأفكار الجديدة ويختبر الأساليب المختلفة لإيجاد الحل الأكثر فعالية

k�l �'��1è�®$�%� $�Ó�ø*ð����40� $�±l �الأساليب المختلفة لإيجاد الحل الأكثر فعالية.®�

S����
 التحليل�

�M�VZ
������U
‫‏باحث عن المعرفة��

�P��Oمبتكر‫

S�`
��

���مهتم بالتفاصيل&�

W
L+Mفضولي‫

6�4
�P
 الكفاءات�

IL+�
الفضول الفكر

8�P�
الفكري

F�Aالابداع��

6
O
Z�Qالاهتمامات الفني�

��M�
الفنية

c�AV�_��الاستعداد للتجرب� ‫

للتجربة������

���l�l��4 $�}ø��4����1'�«�ß4c��y�6�%£�k� Ùl�$��z��£����p�ßj�����l«���z�h�4�*��1*1)4� �ed��هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 
احصل على تقريرك التفصيلي الآن�$��

�R¥��W�����
��K����������S�U احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 5�����75 ���
���
	����!�#� ��������������السلوك في مكان العمل /يقظة الضمير

2/1.,0���تقرير المستخدم-أ%-&-� 

���
���
يقظة الضمير�	

J�M���IHGF�ND�BCPA���@CL�?Oرؤى حول السلوك في مكان العمل

XWC��الوصف 

�������o�r�1f�0m� ��ig�| .e� ���t�n -�0m�r�!�#يعمل باستمرار نحو الأهداف دون الاستسلام بسهولة مع الحفاظ على قابليتها للتكيف والانفتاح على الأساليب

�\c��m� �}�[�l�0�t� i�wc�0����o0c�r�Z�}�[�Y����الحفاظ على قابليتها للتكيف والانفتاح على الأساليب المختلف

���0,��المختلفة

�1.[����¨����}0¨�n��0r� i��c��0��يبحث عن طرق جديدة للتحسين والابتكار حتى في حالة عدم وجود مشاكل واضحة لحلها©���]�� -���.&.§�

��o������� i�!��£��g��.وجود مشاكل واضحة لحلها

J�P´²��التحليل 

مجتهد²¹«¼

N¾HÁ²À�استباقي‫

Ì�ÊHÉG��الكفاءات 

Ò��WÎ�الإصرار‫


�¾HÁ²ÀÕ�الاستباقية‫

���c�c(�0� �����0t���-#�r�
0o���t2�!e��� �c� �£[��e%�£t��
����t�cr�}�[���0�&��-&-%0�������t� )احصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�IA��NP�9É²���B����0�/P.�J9L احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 5�����65 ���
���
	����!�#� ��������������السلوك في مكان العمل /يقظة الضمير

2/1.,0���تقرير المستخدم-أ%-&-� 

���
���
يقظة الضمير�	

J�M���IHGF�ND�BCPA���@CL�?Oرؤى حول السلوك في مكان العمل

XWC��الوصف 

�t .xf ��z%�0���z�zj�0� �i�zgze -0�n |�od,� �caيضع الخطط والاستراتيجيات التفصيلية لتحقيق الأهداف والغايات في الوقت المناسب وبطريقة فعالة

v���#���%&-d]|�\��[�� �uh�� ����i�&�Y�والغايات في الوقت المناسب وبطريقة فعالة. 

�uh�� ����1���� �!��&|��e��-,������z�|����يتحمل المسؤولية عن مخرجاته ويكمل المهام في الوقت المحدد مما يضمن الوفاء بالالتزامات التي تم التعهد بها��0!� 

���]�.�#0� �¬e��0� �i�� «0�n�]������ ���a&������.���المحدد مما يضمن الوفاء بالالتزامات التي تم التعهد بها للآخرين

v�&-¡�للآخرين.

��gz0[� ����-Æ[&|��d,����%zh.� �!z»��0�يفكر في كل التفاصيل الدقيقة للخطة وينظر في النتيجة المحتملة لكل قرار قبل اتخاذ أي إجراء��-����¹!� 

v� -�¿�Ù2�·�,e �!Ôh�µ -h�!������0���المحتملة لكل قرار قبل اتخاذ أي إجراء.

�'�Ô&����%z%�0�� � .x���##�&|����[���Ô#»�� �� .x2�caيضع أهدافًا صعبة لنفسه ويسعى جاهداً لتحقيقها، يبحث باستمرار عن فرص لتحسين أداء

�� �2��z��0���-�����µ -�0باستمرار عن فرص لتحسين أداءه��

J�P.,��التحليل 

‫دقيق6�32

2H�,B@��?Gيمكن الاعتماد علي�

8�Pعليه

JIHLحاسم‫

NMLمنجز

V�THSG��الكفاءات 

b�_X,��التخطيط والتنظي‫

J�	L,��والتنظيم

qCMm��الشعور بالمسؤولي‫


��eiA��Hبالمسؤولية

? tM�,��التمعّن‫

�HM����NMA��السعي للإنجاز‫

�¤�z�zj�0� ��g¡�0²���-#�]�¬0���u²2�!x�v� �z¡ �§���x«�§²¿�¬e�i�²�z]�#���Ù�0�&��-&-%0��هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 
احصل على تقريرك التفصيلي الآن¯ ���²·��

�IÇ��NP�¿S,���B����¶�µPB�J¿L احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 5�����95 
��	
���������السلوك في مكان العمل /الانفتاح��������������

.+-*(,����تقرير المستخدم-أ!("(�


��	
الانفتاح�

BIEJ��A�?>�F<�:;H9J��8;D�7Gرؤى حول السلوك في مكان العمل

PO;Jالوصف� 

��`�et�����o��,"�c��!a���[e�v������m[�WV���.��!Uينقل أفكاره بشكل فعال وبكل ثقة . يتولى المسؤولية ويوجه أنشطة الآخرين

cT")p]���Rmi.�\Q�".ويوجه أنشطة الآخرين

�*!�,"e���e)R�����������o����!���������m[�{z)يركز بشكل مكثف فقط على المهمة المطروحة ويتفقد التغييرات المهمة في الموقف

c�y���������������x�التغييرات المهمة في الموقف.�,�``(

B¢H¡�Jالتحليل� 

©§�Dحازم‫

‫مشغول<»®;8

·�µ�	?Jالكفاءات� 

©¼¡Jالحزم�‫

FÃ;Jالوعي السياق�‫

FÀ�¢9Jالسياقي

�ç�`�`ñ�,���âÚä�,i���)��[�Ö,���Þi.��Ý�c� Ñ̀ä��m���Ýî�miÕ�ÖÏ�x�i�`[�o���Í�,�"��)")!,���ÊÉ��i��òاحصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�A���FH¢�	�J��:���
���HÃ�B�D احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 5�����85 
��	
���������السلوك في مكان العمل /الانفتاح��������������

.+-*(,����تقرير المستخدم-أ!("(�


��	
الانفتاح�

BIEJ��A�?>�F<�:;H9J��8;D�7Gرؤى حول السلوك في مكان العمل

PO;Jالوصف� 

�j������q��gS�f���q��d�eSc��^a"Z�d�YT����������R�nيشارك في المحادثات ويبني علاقات مع الزملاء مع الحفاظ على سلوك ودي

V_TZ����Q�m�.على سلوك ودي

�gS����Z�gS�f���q����c��,����dSc��,���������m�يسعى بحماس للتفاعلات الاجتماعية مع الزملاء والعملاء ويبني اتصالات شخصية مع الآخرين في الوظيفة�

V���|�������y")�w��q����v(z�d��vu���^a".ويبني اتصالات شخصية مع الآخرين في الوظيفة

�)�È�ÅÀ�^��¸�n�,Q�Z�¯*"*��g��z.���)¤,��£��¬�¥*�,يتحدى نفسه لتجربة أشياء جديدة واستكشاف مناطق غير مألوفة في العمل

V�������������º.مألوفة في العمل

�×e�������-�Ý�������"Z�áÞÛ���×�u�*�����n���يعمل بشكل جيد تحت الضغط ويكمل المهام في الوقت المحدد مع الحفاظ على جودة ومعيار العمل ��

V�������R����Z�¯T���m�c�j������q��T*���. المحدد مع الحفاظ على جودة ومعيار العمل

BøH÷�Jالتحليل� 

ÿDý>مرحب‫

�	�		�F��I�اجتماعي وودود�

��ýجريء�‫

�Pكفء�‫

����	?Jالكفاءات� 

�" !�;Jالودّية�‫

�ø��I�الاجتماعية���‫

�<4�2IJالمجازفة�‫

@>=J����ý7سرعة الخطى‫

�_����v�,���Z¤\�,¬���)����N,Ý��×¬.��U�V� I�\��nc��Uf�n¬M�Nu�d�¬����m�c�_�,�"��)")!,���BA��¬��jاحصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�A���FHøz	�J��:ý"ýxq�@H��BzD احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 6�����16 ��
	��
������������������
السلوك في مكان العمل /التوافق��

تقرير المستخدم-أ )!)�����+'(,*-

��
التوافق��	

AHD�
�@?>=�E��9	G8�
�7	C�6Fرؤى حول السلوك في مكان العمل

ON	�
 الوصف

Um!k�e�������`!(][����W����k) !n�ZR
i�Q�PS����f .يقبل الثناء بلطف ويقدر مساهمة الآخرين في المشاريع

�}���i����~(���� ����������������ei�u� �
�+���� Pينقل التعليقات بشكل فعال  لضمان نقل الرسالة بوضوح وحساسية

U��~��x.وحساسية

A�G���
 التحليل

��
‫متواضع=�	

@¦
‫متوازن=�	

®
¬?«>�
 الكفاءات

��
	��
‫التواضع

¼C
º¹�
‫الصراحة

�Û��
�å�+���ÖÎØ�+����(��i�Ê+È��Ò�-��W�U� Å�Ø��eÄ��Wâ�e�É�ÊÃ�u����i�Ý
Ä�Á�+�!��(!( +
��¾½�����æاحصل على تقريرك التفصيلي الآن
هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 

�@þ
�EG�¹«��
�9ºîºôí�ìGë�A¹C احصل على تقريرك التفصيلي الآن

https://appstage.upskillable.com/guest/get-started


صفحة 6�����06 ��
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السلوك في مكان العمل /التوافق��

تقرير المستخدم-أ )!)�����+'(,*-

��
التوافق��	

AHD�
�@?>=�E��9	G8�
�7	C�6Fرؤى حول السلوك في مكان العمل

ON	�
 الوصف

�� r��h�j�+d���a�]�\[a��e`!X�^(��U�T�S������kh����يعمل بشكل فعال ضمن فرق ويبني علاقات عمل تتسم بالثقة مع الزملاء

qP[�i���Q.مع الزملاء

�������S[��U���!(������������j���!X�P[�i���)aيساعد الزملاء ويساهم في نجاح الفريق من خلال العمل بشكل تعاوني مع أعضاء الفريق الآخرين لتحقيق الأهداف��

���)������ �+��U!(�����!(����P�za-�Q����X��d���kبشكل تعاوني مع أعضاء الفريق الآخرين لتحقيق الأهداف المشترك

�w(+kالمشتركة��

�P�ÑaË�S[��U���!(����P�za-�U�h��X��+��X�,����«��U�zيضمن الانسجام والتعاون بين أعضاء الفريق من خلال إعطاء الأولوية لاحتياجات وأهداف الأغلبية

q��`
¹�����)�-X�]�¦��+°«��!��X�.الأولوية لاحتياجات وأهداف الأغلبية

�ø�'d��)ea�j�(æ��]�ã¦XX�U!(����(a�k��jã���é\����â(يحرر الوقت لفهم مشاعر الآخرين ووجهات نظرهم عند اتخاذ القرارات وتقديم الملاحظات�

q]�æ°[����j!) dX�]�â�( �.القرارات وتقديم الملاحظات

A�G���
 التحليل

@�?Dمتعاون�

��
داعم

A��Hممتثل

E�
‫مراعي=�

$
"?!>�
 الكفاءات

الثقة بالاخرين��)*�,?/1�0(

‫مساعدة الاخري=8?�><

الاخرين/1�0(

C?B8A/
‫الانسجام

OM?D��
‫التعاطف

�m��
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��'�%2��"���p�%w�"v���(0�2�"v����n�"�/(0(�mi�fd���#��2�‫متحمل للضغوط. يدير الأزمات والتحديات والصعوبات المتعلقة بالعمل من خلال التفكير بهدوء في جميع البدائل الممكنة
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هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ 
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�_r�y��r~�_s��t�q"o~��'nm��"���t�"���/%��z�e�#w�(لا يميل إلى معرفة الأساس المنطقي وراء سلوكه وتفاعلاته في مكان العمل ويعتمد على الآخرين للحصول على تعليقات�
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التعرف على ما يخص المتقدم للاختبار :
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 1. الميزات: الكفاءات ذات الدرجات العالية. 
مجالات التحديات: الكفاءات ذات الدرجات المنخفضة.-
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G�h�h/�5H(�C������i�`��4��Td>`�(V�hq�4���L*���+4�����j��d.تعيين المهام التي لها قواعد وتعليمات وإجراءات محددة بوضوح

GKH4d*����"B��4�h 04��=�Lp�0������N�+����`("C��4§V��#�X.تجنب إعطاء مسؤولية صنع القرار في سيناريوهات كسر التعادل

�PºQ¶
O�KJكيف تستثمر مهارات

IO�F�Eمهاراتك

�Kh�d�����uhBh>`�¨���l4¨>�`�(V�h���`����¨T��� h�`Z��L§d>��C�*TC�k�V��a�/بيئة عمل ملتزمة تعطي الأولوية للبنية والقواعد واتباع البروتوكولات المعمول بها. مكان يوجد فيه الاتساق والتوحيد في إجراءات العمل‫

Gk�d��������i��Lp�(�eh*��`�É4">u��J�p�(ih �Y4vC�G4�.بها. مكان يوجد فيه الاتساق والتوحيد في إجراءات العمل
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��p�d�/�¶*�C�¬g,�k��G4 ·�À�h�V�4��4�g��¶>��4g4�/�UTV� h*� ��� ��*T����h�g��¥هذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن
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"2*,���h.�N�*a���-6�Z�By�NhNv���©vb$���SZ�7N6�,rd.الاستفادة من السلوك الودود في مهام الإعداد أو التدريب أو معالجة المظالم

O�b!,$Z�h.��"N�y�-6�Z�w61a-1�,�t���
��تجنب العزل بإعطاء مهام فردية أو مستقلة.

�N�O	JM�Iكيف تستثمر مهارات�

GM�D
Cمهاراتك

����F�B1tp�O�6FCt���w6�1�K�yh���a6�,Dd���Ca6�,���4�tp��1�ZD�M�a��w�1بيئة عمل جذابة تعزز التفاعلات الاجتماعية وفرص بناء العلاقات. تعطي قيمة عالية لتوجيه الفريق وتمنح فرصًا لإحداث تفاعلات اجتماعية‫

O��a6�,D���Ca6�p�Ã�*á��6 UA�y�T��ph�S"�����V�Dv,�����6.عالية لتوجيه الفريق وتمنح فرصًا لإحداث تفاعلات اجتماعية
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��y�t�1�#,�Z�G£.�M¬�O6 U�¼�vea�6¬�6e£[�#p��6£6�1�`ba��v,�"���"�!,b����v�£��Zهذا نموذج للتقرير  يحتوي على بيانات تم إنشاؤها عشوائيًا. هل أنت مهتم بمعرفة نتائجك التفصيلية؟ احصل على تقريرك التفصيلي الآن
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الانفتاح على التجارب����
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العامل المحفز الرئيسي ١

d1ja"���eg�b�_0��\�.&.V0����^-V0��U-��‫الفرص لتجربة التجديد والتنوع في المهام.�

d�}|�.^{���rzts��eg�o�-,tm.الانخراط في الأنشطة الإبداعية

d .&.���j�g2��������0��\��j&.�0����a���.مواجهة التحديات والتوصل إلى أفكار جديدة

d.&.��­e°�¥¬¤��¬|�.|j(¦�e0���U-��الفرص التي تساعد على خلق شيء جديد.

�dºj"V���´¬|\�ºj"V�الجمال وعلم الجمال.‬

ÌH�ÉLT�GÊ�Ã� يتم تحفيزه من خلال

È�¿¾: خلال
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يقظة الضمير�	

K�JH�G����CA>����<?;:�العامل المحفز الرئيسي ٢

VdWc(,�]b��!X�,����T]W�RS$����Pa"��L.تفويضه المسؤوليات المتعلقة بالتخطيط 

V��z�R��Wu�w�nR�*v�k]jL]b���العمل باتباع جداول زمنية واضحة.��

V�WLR)��R�����������]ja��.الانضباط في العمل والروتين

VPL�¦�T]j���£)���R�T]"*�,�.التحديات والفرص لإثبات ذاته

V�W�RS$�������L�£).فرص تولي المسؤولية

Ç?�ÄC�A>Å�¾¼ يتم تحفيزه من خلال

Ã�º¹: خلال
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