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C���B����"���Cفهم نظام التقييم�
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�#���Ýñ
7���5Ñ�ÖÓÚ��-��"'3Ó7���!�&ËÓالنتائج المنخفضة لا تعني أن المرشح ليس مناسباً لوظيفة ما، تذكر أنه يمكن تطوير�
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�� <&,%&Óًمناسباً لوظيفة ما، تذكر أنه يمكن تطوير المهارات وتدريبها دائما

ã <&7��/�&ó,áú8�Í�,�ú&ó7�.ًالمهارات وتدريبها دائما
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�Ú7���ú&,Ëí-����Úê�Þ`b��]Êيجب الأخذ بعين الاعتبار المعلومات الاخرى إلى جانب نتائج هذا التقرير لتقييم المرشح
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á
3Ë����Þö�!�&Ë��]�&T�ßإلى جانب نتائج هذا التقرير لتقييم المرشح مثل قدراته وخبراته العملية ومعرفته في�
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,`Í�=��ú81�çJمثل قدراته وخبراته العملية ومعرفته في مجال معين، حيث نتائج هذا التقرير يجب أن
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3Ë����Þö�!�&Ë��G���9��Úè�÷&Êمجال معين، حيث نتائج هذا التقرير يجب أن تتوافق مع تلك البيانات
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Ë.تتوافق مع تلك البيانات
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سياسة الخصوصية والسرية الموجودة في مؤسستك�&%�����3

ãøË	%¦.مؤسستك

��µ"²W���¸@ربط الكفاءات

��²!�����W²B�التفكير اللفظي

Î�=������W²B�التفكير المجرد

Þ��s�����W²B�التفكير النقدي

ÞÎ�������W²B�التفكير العددي
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اللوحة الرئيسية < تقييمي��

�"��!����������������الرجوع الى لوحة المعلومات�� 
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الكفاءات�%'&)�,

2  دقيقة�3�1/��3

المدة�987

AEB@�=��C:قيِّم تجربتك؟� A��@�=B���EBJ=Gأعجبتك التجربة ؟

�JBW��المكتبة b�"����B�
EnglishBen Habibالتقييمات

"sقيمنا�� E@��"������������C���B����xتقرير التقييم المعرفي الخاص بك��

��المقدمة���������������ملخص المهارات المعرفية!�������"�����������تحليل المهارات المعرفية¢!�£�����"��

����������ملخص المهارات المعرفية!�������"��
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