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¹���ÆÈ³�Ã�§�¥��¸È¥�²�¶نظرة عامة على درجات العوامل الرئيسية الخمسة الكبرى للشخصية مع شرح لما يعني كل عامل
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ïê7æ����ìEâ�á7���èä�$�÷����h�ðá7���èالانفتاحC�التوافق����$F$"����
F���ردود الفعل الطبيعية����

-ïê7æ����ìEâ�á7���è���4ê:70درجة الانفتاح على التجارب

�7ïê7æ����ìEâ�á7���è��ï���	�����7ما المقصود ب الانفتاح على التجارب؟

KJالوصف��

�X��¢���z��¨�q���«_��v��]�q�����«¨���®���«¨�n�}��¥�®�Un��«zيهتم بشكل فعال بالتفاعل والتعلم من زملاء مختلفين لديهم خبرات متنوعة ويقدر مساهماتهم

��z£�¬§������������¦y«.متنوعة ويقدر مساهماتهم

��¬z��®��������ª¥����«n}��ª�¢��������¨��®�¾��«¨��x���.يراقب التفاصيل الدقيقة ويبقي الابتكار في طليعة كل مهمة

�®¨��¥��¬¨��q���¨��«s}�������t���§�������«¨��¾�¥�®��q���¢يبحث عن كل فرصة لتعلم مفاهيم جديدة والاستفادة من المعرفة لحل المشكلات

�X��U¬¨.المشكلات

�x�¨�sß���¢«_�������°¨�����¥ß�����§��¬¨���z�n�� w��¬«§���z~ Ëيُظهر اهتمامًا بفهم المفاهيم والأفكار الجديدة ويختبر الأساليب المختلفة لإيجاد الحل الأكثر فعالية

���¨��¥��Â�ß��®¨��¨�°�Ä����«_¬¨.المختلفة لإيجاد الحل الأكثر فعالية

��¬z¬¨��}�¬�Ä��n¦�À¬¨������°¨��X��¦��¬¨���U�«�.يستكشف المعلومات الجديدة المطلوبة لإكمال المهمة

��¬º��¨��X���¬�¨����¬~{ß��(��®¬�¨���*��nÄ��q�n��]�¦«¨��x�.يحقق التوازن بين الإبداع والعمل مع الأنظمة والعمليات القائمة

Ê�Ô7�Gالكفاءات�

Ê7CÇ��è��
تقبل الاختلافات�"

�$8����Ê7+7��Qèالاهتمامات الفنية

fEF�����âسرعة التعلم�

�&�æ�E����)F�kèالاستعداد للتجربة

��G����É�÷الفضول الفكري��

��)&èالابداع


$E_التحليل��

»«�yمنفتح

®�¾��«¨������uيركز على التفاصيل��

���¨��«������«�¨��ºرائد للتعلم مدى الحياة�

ª¨¦¸فضولي

ÄU{����«متعلم نشط

ª�¬عملي
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�F���D7G+�?C�;�EH���Ê�Ô7�Ï�É�#��E	�+�ÊÇ$E_Ä

ïê7æ����ìEâ�á7���èä�$�÷����h�ðá7���èالانفتاحC�التوافق����$F$"����
F���ردود الفعل الطبيعية����

%�$�÷����h����4ê:70درجة يقظة الضمير

8�$�÷����h���ï���	�����7ما المقصود ب يقظة الضمير؟

BAالوصف��

�q�����¬«s�n�l¢��X��z���«¨� w��§�t�M�����¡��y¨��¢�¾�� w¥��§©�PV يضع أهدافًا صعبة لنفسه ويسعى جاهداً لتحقيقها ،.يبحث باستمرار عن فرص لتحسين أداءه

��Cv�\©�q��«¨�S�. فرص لتحسين أداءه

�®�¨���¬«¬¨���°�«y¨��ª¥��~y����Àw�¨������¨��®�¾��«¨��®��ª¥يفكر في كل التفاصيل الدقيقة للخطة وينظر في النتيجة المحتملة لكل قرار قبل اتخاذ أي إجراء����

�v��tp�o©�z�w£��®¢�����.قرار قبل اتخاذ أي إجراء

��¬��\�¬¨��³�¦¨��ª¥���z¬¨��®¬����¡£�t�w��q����¨�¤�¬¨��®¬«يتحمل المسؤولية عن مخرجاته ويكمل المهام في الوقت المحدد مما يضمن الوفاء بالالتزامات التي تم التعهد بها للآخرين

�q����¨��zn��z�«¨���£�ª«¨��§���u«¨��n�v�¥¦¨��q¬V.يضمن الوفاء بالالتزامات التي تم التعهد بها للآخرين

�â�ë��M���®~���¡t��®V¥©�M����z������Êá�y¨��S��¨��Æ�°yn�\�يحدد بنجاح الفرص الناشئة ويحققها على أفضل وجه ويظل على اطلاع دائم باتجاهات الصناعة

����y�¨��§�§�°£�n��º�.دائم باتجاهات الصناعة

���¬«§���q¬V����z¬�~y£����z¬¨��	�Àw«¨�� w¬~y��� w°z{���w«يستخدم نهجًا منظمًا لتخطيط المهام وتنظيمها ويضمن الاهتمام بجميع التفاصيل المهمة�

��¬z¬¨��®�¾��«¨��P�¬°.بجميع التفاصيل المهمة

�M���K��¨��P���¨¦z�n����«s�����\� ��§,��¦{����¬«s�n�®¬يعمل باستمرار نحو الأهداف دون الاستسلام بسهولة مع الحفاظ على قابليتها للتكيف والانفتاح على الأساليب المختلفة�

����«w¬¨��*�¨�s,��M���Æ�«�{����8��«�¨��z«��n�.قابليتها للتكيف والانفتاح على الأساليب المختلفة

Ê�Ô7�Gالكفاءات�

a7æ�\��?FHالسعي للإنجاز�

! fFالتمعّن���

�$��rH��7&�ê�Fالشعور بالمسؤولية��

�$}7"��èالاستباقية

�$h8������$التخطيط والتنظيم����

ê��A/الإصرار


$E_التحليل��

u°yمنجز

�sحاسم�

¡����\�¬«����q�¬يمكن الاعتماد عليه

ª�¬عملي

u§جاهز�

�z«°مجتهد
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�"�Gالمكتبة�� �Ê7�$$���EnglishBen Habibالتقييمات

?�$$�é�%�����º�¨����¦�¨اللوحة الرئيسية < تقييمي



�
	����������������������������������� '$"#�!&������

�+)�*�$�7�4/��107�8�2
�F���D7G+�?C�;�EH�A�$8R+�MNLaZ�_����
+��F�Y

�+7F���a�h8�f

�®¬«¬¨���¦��¨����§��¦����®¬�¨�������ª¥�¡����£��©���¢«��¨����«¬¨�� ��£�������}¦���¢������~|

���zy��� wvut���¢«��¨����«¬¨���¦���ª«¨����s¤¬¨��r����¨��r�x���¨��q���~y¨��pon�� w�¢�{�� w«n��

®º��«����»��¾���q ±À ¶¥���u°y����»«�y¸


�F���D7G+�?C�;�EH���Ê�Ô7�Ï�É�#��E	�+�ÊÇ$E_Ä

ïê7æ����ìEâ�á7���èäá7���èò �$������hيقظة الضمير��C�التوافق����$F$"����
F���ردود الفعل الطبيعية����

+á7���è���4ê:70درجة الانفتاح

>á7���è��ï���	�����7ما المقصود ب الانفتاح؟

CBالوصف��

�a�������f«���®¬�¨�������ª¥������¨��L���¨���a����o«¨�����n�n�يحدد بدقة التغييرات والفروق الدقيقة في مكان العمل ويتخذ قرارات مستنيرة بناءً على فهمه للموقف

�S�¦¬�¨�¡¬z¥�H��� wv�yn����y«�.مستنيرة بناءً على فهمه للموقف

�q¬�������������ª¥��n��«����z���©�����|���©���z�����®���«يتعامل مع مهام أو مشاريع أو مهام متعددة في وقت واحد ويضمن الانتهاء في الوقت المناسب بسرعة وكفاءة

��v���������n�vs�y¬¨����¦¨��ª¥�v�z«{r.الانتهاء في الوقت المناسب بسرعة وكفاءة

�a��¢��¨��a��n�°�ª��L¦�£����y���¥¦¨¥����£������t�����|��}��y«.يتناول مشاريع جديدة وغير مألوفة عندما تفوق الإيجابيات السلبيات

�v��æ��H��������¬¨����n��ut¦�����Ý�¢������Àn�v��æ������¥Ç��®�yينقل الأفكار والآراء بطريقة مباشرة وموجزة دون المساومة على الآراء والأفكار الشخصية

����f|¨�����¥Ç�.والأفكار الشخصية

��y��q���æ���������� wn�n��v��¢¨�����®�«���®�|n�®¬�¨��®يفضل العمل بشكل مستقل مع البقاء ودودًا ويساعد الآخرين عند الحاجة��

��t�¨.الحاجة

������ wu���£�v�À«£�ª«¨����z¬�¨��¢�y¨�n��¾���Ln��¬n���t�®�|n�®¬يعمل بشكل جيد بمفرده خاصة بالنسبة للمهام التي تتطلب تركيزًا وحلا للمشكلات بشكل مستقل�

�®�«���®�|n�a��|¬�.للمشكلات بشكل مستقل

Ê�Ô7�Gالكفاءات�

?a7$H���?âالوعي السياقي��

a�$i�����âسرعة الوتيرة�

�Cr7æالمجازفة��

yZ_الحزم�

�الودّية���{�

�$â7��4èالاجتماعية


$E_التحليل��

q ±À فَطِن¶

نشيط|��

مجازف°�� 

واضح� «

متحفظ»�§

ªº�¦À{انطوائي
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�F���D7G+�?C�;�EH���Ê�Ô7�Ï�É�#��E	�+�ÊÇ$E_Ä

ïê7æ����ìEâ�á7���èä�$�÷����h�ðá7���èالانفتاحC�التوافق����$F$"����
F���ردود الفعل الطبيعية����

&C�������4ê:70درجة التوافق

7C������ï���	�����7ما المقصود ب التوافق؟

الوصف��;>

�v�À�b�[��®¬�¨��ª¥�TMK�®��[��»��¾��»F���®�Qn�®¾�¦«يتواصل بشكل واضح وصريح مع كل شخص في العمل مع إعطاء ملاحظات صريحة وبناءة

��v�yn�����¾�C�~��.ملاحظات صريحة وبناءة

��z£�������§���¦yn�q¦�¦¨��}���q��v��u¨��[����¦��C�����ªy¢يبني علاقات قوية مع الزملاء من خلال الوثوق بنواياهم وقدراتهم ويفوض المهام بشكل فعال

�}��¥�®�Qn���z¬¨��f¦��.ويفوض المهام بشكل فعال

�[���Q¬¨��ª¥�q�������¬§�����������À�n�v�y�¨��®¢�.يقبل الثناء بلطف ويقدر مساهمة الآخرين في المشاريع

�ª��«����¡¨����[��x¥�¦«£��°�«y¨��»{����Îb�Ö�¥�q�À¨��»يصلح الطرق فقط إذا كانت النتيجة تتوافق مع مصالحه. يستدعي العمليات غير الفعالة وغير الضرورية حتى عندما يعني ذلك تحدي السلطة��

��À��¨��À�£�¿¨Î�ªy������y��á«�������å¨����¾���¨���¨����¾�C���¬�¨العمليات غير الفعالة وغير الضرورية حتى عندما يعني ذلك تحدي السلطة ومواجهة معارضة من الآخرين

�q������q���F������zt�¦�.ومواجهة معارضة من الآخرين

�q���$¨������¬¨������£�®¢��¡n��¾�M¨��C���°{������z¬¨��á���u��.يركز على المهام والإنجازات الخاصة به قبل تقديم المساعدة للآخرين

���£���C�Ö�¥�xÀy¬¨���xº��¨��á��� wv�yn�®¬�¨�������ª¥�C�������M«يتخذ قرارات في مكان العمل بناءً على الحقائق والمنطق فقط دون ترك العواطف تشوش على حكمه

�¡¬���á���'¦Q£��-�¦�¨.العواطف تشوش على حكمه

Ê�Ô7�Gالكفاءات�

�الصراحة�	��#

!���è7&���fالثقة بالاخرين�

wv�التواضع���

{7æH�èالانسجام

!���è��a)â7Hمساعدة الاخرين

<�7Fالتعاطف��


$E_التحليل��

صريح��«

xيثق�

[F�¦«متواضع

�¦��¨��ÀCفردي السلوك�

ª{�{أناني

ª�¦F¦موضوعي
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ïê7æ����ìEâ�á7���èä�$�÷����h�ðá7���èالانفتاحC�التوافق����$F$"����
F���ردود الفعل الطبيعية����

*�$F$"����
F�������ê��4ê:70درجة ردود الفعل الطبيعية

A�$F$"����
F�������ê�ï���	�����7ما المقصود ب ردود الفعل الطبيعية؟

FEالوصف��

�`��®���«����º��«��b�¢���f���«¨��v�y�©���n�°�P���~{�b���M¥يحافظ على نظرة إيجابية أثناء التحديات ويبقى متفائلا ويتعامل مع المواقف بحماس�

�G�¬n�j��¦¬¨.المواقف بحماس

���{����f��������«���ª¨��¨��¤ou¨��j��¦��ª¥�� w�¬°«���� wº��§�®~يظل هادئًا ومتجمعًا في مواقف الضغط العالي ويتخذ قرارات عقلانية عند التعامل مع التحديات والعقبات والأشخاص الصعبين

�q�¢��¨��z���v���f�¢��¨���f���«¨��`��®���«¨���y.عند التعامل مع التحديات والعقبات والأشخاص الصعبين

��§���Ä£��������z¥�}�����®¬�¨�������ª¥�v�¬¨�����µ��b���À��yينعكس على مشاعر المرء في مكان العمل ويحاول فهم كيفية تأثيرها على السلوك والتفاعلات في مكان العمل

�®¬�¨�������ª¥�f����«¨����¦��¨��b�.على السلوك والتفاعلات في مكان العمل

�� wu�©�q���ï���~{�f�zt���������`��ð�y«��n�¡º��Ó��ç���¥©�q���¢�.يعبر عن أفكاره وآرائه باقتناع مع مراعاة وجهات نظر الآخرين أيضًا

�����¬����®¬�¨�������ª¥�f�««µ¬�¨����«����¡�¥����b��� wv�yn� ��«يتصرف بناءً على دوافعه ويستسلم للمشتتات في مكان العمل ، مما قد يعيق التركيز والإنتاجية

���t�«{*���u���«¨��x��.يعيق التركيز والإنتاجية

Ê�Ô7�Gالكفاءات�

�$&7æ�/��F9��Fالعواطف الإيجابية�

�$H�8���I�G÷���
 F�_تحمّل الضغوط النفسية

Ê�\�7&�?âالوعي بالذات��

j�8�7&��الثقة بالنفس�`�

j�8���k"ضبط النفس


$E_التحليل��

®º��«متفائل

q�¾رصين

ªº���«sاستقرائي

xواثق��

`¥�yمندفع
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AÉ�&�æÁ�ÈÀ$قيِّم تجربتك؟ A��&�æ����É�"æâأعجبتك التجربة ؟

�"�Gالمكتبة�� �Ê7�$$���EnglishBen Habibالتقييمات
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�
	������������التقرير المفصل�������������������انشئ خطة التطوير الفردية�� تقرير بن حبيب�����&!�#"$'

�
النتائج الإجمالية��107�8�/$�7�4�مقدمة�(+�F���D7G+�?C�;�EHالسلوك في مكان العمل��$8R+�MNرؤى مهنيةaZ�_����
+��Fالعوامل المحفزة�

�+7F���a�h8النظرة العامة�

ª¼°§¬¦©���¨³�®����£º ���¢����̄�µ������°�µ�¥����¢��²��¸¢����¸����¢¸الميزات: الكفاءات التي تم تسجيل أعلى نتائج فيه
تحليل محفز للحصول على ميزة تنافسية. تعرّف على الشخص الذي أدى الاختبار:

°������°¬¤�¢�³�����µ�»µ��¬���~�}°�¹���ª~���«�� �|

��°������°¬¤�¤¨³�����µ�»µ��¬���~�}°�¹���ª~°{������~©°�� �z

�¼°§¬¦©���¨³�®����£º ���~°�¤°¹�y�x��¥¨°�¬v����³���t¸¬��~°�w�µ�ª£º �����s�x��¥¨°�¬v©������¡ ��

�����¸µ��¼°§¬¦¶����t¬«����¡¼° ��¢���°�¸���ª¼°§¬¦¶����t¬«���°�����s¨�r�q³�±u�«���x���¬����«�����p�{�o�¤�°� �n

�$�7F���À74È)���À�Å�À�Ä7�G���½À�Z$المميزات: الكفاءات ذات الدرجات العالية���

À7CÚ��Õ��
$8�تقبل الاختلافات�"����À7+7��ÝÕالاهتمامات الفنية?ö7$H���?ìالوعي السياقي��

¥ý¼°{�¥ميزة بارزة��

�À7CÚ��Õ��
ما المقصود ب تقبل الاختلافات؟�7����	�������"

a������نقاط القوة�7

�²�§t����±¬��«���*��«�.الموقف المنفتح والقبول

تجنب الصور النمطية.�������0¼����»���3

�����¬��Q���F���«��������>���.الراحة في العمل مع فرق متنوعة

b\�����`Ý�À�È7R+�È7�U�T���كيفية استثمار مهارات هذا الشخص$�$

�¼��¨w��x���r�«���x��¥¨°�¬v©الاستفادة من المزيد من الأدوار القيادية

��r¨°�t�.القيادية

�¥¨��¬��Q�������«�¢توفير فرص للعمل في فرق متعددة الوظائف ومتنوعة لتحسين التعاون����������

�q�°�¬���x��¸¬������¬���*�°���.الوظائف ومتنوعة لتحسين التعاون

���°«¬u©����³±¬������¬��º¤©الانخراط في التأثير الاجتماعي والمبادرات الموجهة نحو الغرض

�°�©����¸¤���u�«���~�¼¨°§«��.والمبادرات الموجهة نحو الغرض

�»�°È«������°���~°���Ù���F����°�¬التعامل مع مسؤوليات معالجة المظالم وحل النزاعات�

وحل النزاعات.<��������°~�

7R$C��Ý�Z��?����
�F����Ü$بيئة العمل التي يزدهر فيها

����¬>©����°t³�»��µ��¸�°�¬���«���pبيئة عمل متسامحة تدعم ثقافة الاحترام والقبول والتعاون بين الأشخاص من خلفيات�

�~°��¢¦�x���°º�w��x�{�q�°�¬����²�§tوالقبول والتعاون بين الأشخاص من خلفيات متنوعة��

متنوعة.¬�����

5)_����ÀÕ7-مجالات التحدي

�$ì7��4ÕالاجتماعيةJ�8���B"ضبط النفس!���Õ��a)ì7Hمساعدة الاخرين

��v°vw��~°{الصعوبات الأساسية����

��$ì7��4Õ������	�����7ما المقصود ب الاجتماعية؟

!$H_����ÀÕ7-مجالات التحسين

����¬�©���r¨��¸.محدودية الالتزام

���°«¬u©��0��¬�.التجنب الاجتماعي

�¼°¹�w��x����§�¬����³��w��¬���}°�³³�¨¨�¬�.التردد أثناء التواصل أو التعبير عن الأفكار

��°§¬¤©���}��Áw��x��½°��¤©.الانزعاج من الأضواء والانتباه
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���&�-��
قيِّم تجربتك؟$� ���&�-������"-ìأعجبتك التجربة ؟

�"�Gالمكتبة�� �À7�$$���EnglishBen Habibالتقييمات
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�
	������������التقرير المفصل�������������������انشئ خطة التطوير الفردية�� تقرير بن حبيب�����&!�#"$'

�
النتائج الإجمالية��107�8�/$�7�4�مقدمة�(+�F���D7G+�?C�;�EHالسلوك في مكان العمل��$8R+�MNرؤى مهنيةaZ�_����
+��Fالعوامل المحفزة�

�+7F���a�h8النظرة العامة�

ª¼°§¬¦©���¨³�®����£º ���¢����̄�µ������°�µ�¥����¢��²��¸¢����¸����¢¸الميزات: الكفاءات التي تم تسجيل أعلى نتائج فيه
تحليل محفز للحصول على ميزة تنافسية. تعرّف على الشخص الذي أدى الاختبار:

°������°¬¤�¢�³�����µ�»µ��¬���~�}°�¹���ª~���«�� �|

��°������°¬¤�¤¨³�����µ�»µ��¬���~�}°�¹���ª~°{������~©°�� �z

�¼°§¬¦©���¨³�®����£º ���~°�¤°¹�y�x��¥¨°�¬v����³���t¸¬��~°�w�µ�ª£º �����s�x��¥¨°�¬v©������¡ ��
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�$�7F���À74È)���À�Å�À�Ä7�G���½À�Z$المميزات: الكفاءات ذات الدرجات العالية���

À7CÚ��Õ��
$8�تقبل الاختلافات�"����À7+7��ÝÕالاهتمامات الفنية?ö7$H���?ìالوعي السياقي��

¥ý¼°{�¥ميزة بارزة��

��$8����À7+7��ÝÕ������	�����7ما المقصود ب الاهتمامات الفنية؟

a������نقاط القوة�7

الابتكار.©}¬°¹¼�

���w°�¬���¢��'�¸�.الحرص على التفاصيل

�²°«����»¢���²°«�¢����v°�¸�.الحساسية للجمال وعلم الجمال

�^¶¦��¹ {���§�¬���¢��¥¼�t�.القدرة على التعبير بشكل خلاق

qk�����oÝ�À�È7R+�È7�d�c���كيفية استثمار مهارات هذا الشخص$�$

���������£�t���¨�v��°�����rتفويضه مهام سرد القصص والعروض التقديمية الإبداعية��

������{y����«r�t¬�.التقديمية الإبداعية

�~¶«¸¢�����°«u�~¶¦���x��ª¸§البحث عن مدخلات جمالية للحملات البتسويقية�

���tr��¬§�.البتسويقية

�¨�����³���¼°w�����������³تجنب فرض قواعد صارمة أو قيود إبداعية��

إبداعية.}������

7R$C��Ý�Z��?����
�F����Ê$بيئة العمل التي يزدهر فيها

�o��{y�����r�¸�°{�±«�µ��«�¢���«���pبيئة عمل ملهمة تسمح بالحرية و الإبداع وتكون أقل تنظيماً وتوفر المرونة لاستكشاف�

��° ¹¬v©��¤��«������µ�� �°«���µ���³�q�¹µوتكون أقل تنظيماً وتوفر المرونة لاستكشاف الأفكار والتعبير عنها بطرق جديدة وغير

������¥�r�u�^��الأفكار والتعبير عنها بطرق جديدة وغير تقليدية��°¹¼����¬�§������°�}

��r��¢t.تقليدية

>)_����ÀÕ76مجالات التحدي

�$ì7��4ÕالاجتماعيةS�8���K"ضبط النفس!���Õ��a)ì7Hمساعدة الاخرين

��v°v���~°{الصعوبات الأساسية����

��$ì7��4Õ������	�����7ما المقصود ب الاجتماعية؟

!$H_����ÀÕ76مجالات التحسين

����¬�©���r¨��¸.محدودية الالتزام

���°«¬u©��³��¬�.التجنب الاجتماعي

�¼°¹����x����§�¬����³��w��¬���}°�¬³�¨¨�¬�.التردد أثناء التواصل أو التعبير عن الأفكار

��°§¬¤©���}��Ê���x��Æ°��¤©.الانزعاج من الأضواء والانتباه
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	������������التقرير المفصل�������������������انشئ خطة التطوير الفردية�� تقرير بن حبيب�����&!�#"$'

�
النتائج الإجمالية��107�8�/$�7�4�مقدمة�(+�F���D7G+�?C�;�EHالسلوك في مكان العمل��$8R+�MNرؤى مهنيةaZ�_����
+��Fالعوامل المحفزة�

�+7F���a�h8النظرة العامة�

ª¼°§¬¦©���¨³�®����£º ���¢����̄�µ������°�µ�¥����¢��²��¸¢����¸����¢¸الميزات: الكفاءات التي تم تسجيل أعلى نتائج فيه
تحليل محفز للحصول على ميزة تنافسية. تعرّف على الشخص الذي أدى الاختبار:

°������°¬¤�¢�³�����µ�»µ��¬���~�}°�¹���ª~���«�� �|

��°������°¬¤�¤¨³�����µ�»µ��¬���~�}°�¹���ª~°{������~©°�� �z

�¼°§¬¦©���¨³�®����£º ���~°�¤°¹�y�x��¥¨°�¬v����³���t¸¬��~°�w�µ�ª£º �����s�x��¥¨°�¬v©������¡ ��

�����¸µ��¼°§¬¦¶����t¬«����¡¼° ��¢���°�¸���ª¼°§¬¦¶����t¬«���°�����s¨�r�q³�±u�«���x���¬����«�����p�{�o�¤�°� �n

�$�7F���À74È)���À�Å�À�Ä7�G���½À�Z$المميزات: الكفاءات ذات الدرجات العالية���

À7CÚ��Õ��
$8�تقبل الاختلافات�"����À7+7��ÝÕالاهتمامات الفنية?ö7$H���?ìالوعي السياقي��

¥ý¼°{�¥ميزة بارزة��

�?ö7$H���?ì��������	�����7ما المقصود ب الوعي السياقي؟

a������7نقاط القوة�

دقة الملاحظة.�����»¶"#��

�/�¹¬���¢��¥¼�t�.القدرة على التكيف

��#t��.اليقظة

�G ����o°«¬v©.الاستماع النشط

ZT�����XÝ�À�È7R+�È7�M�L���كيفية استثمار مهارات هذا الشخص$�$

�����o¬���¥¼�¨y�~�¼¨°§��x��¥¨°�¬v©الاستفادة من مبادرات إدارة التغيير.

��r�¸¬��x���°�«�����¢¸µ�����¡¼° «�.المشاركة في تحليل المنافسين لتحديد اتجاهات السوق والفرص

��{������v�����~°s°�µاتجاهات السوق والفرص.

��¢«¬¸«����¦°º«����r�¸¬{�/�¢¹¬التكليف بتحديد المخاطر المحتملة والتخفيف من حدتها. تعيين المزيد من�

�x���r�«���x���µ��°�µ�"�x��/��º¬والتخفيف من حدتها. تعيين المزيد من مهام تحليل الموقف��

�/��«�����¢¸µ��°�.مهام تحليل الموقف

���"�Ó��µ��~�¼�° «�°{�/�¢¹¬التكليف بالمشاورات. تجنب حصر المشاركة في منطقة واحدة فقط من�

�x��Gt��¥�"����t½�������¡¼° «المشاركة في منطقة واحدة فقط من المنظمة�

المنظمة.�»�#»��

7R$C��Ý�Z��?����
�F����á$بيئة العمل التي يزدهر فيها

�¼��¸���¢��*� µ�/�¹¬¢���¢{°���«���pبيئة عمل قابلة للتكيف تشجع على الحوار المفتوح ومشاركة المعلومات ، حيث يمكن�

�x¹«r���"���~°��¢�«����¡¼° ���
المفتوح ومشاركة المعلومات ، حيث يمكن للجميع الوصول إلى المعلومات ذات الصلة�»�¬�

��¢����~���~°��¢�«����y�²�w����*�«�¢للجميع الوصول إلى المعلومات ذات الصلة ويمكنهم تبادل الأفكار بشكل مفتوح

�
�¬����¹ {�¼°¹����²¨°§µ�»��¹«r.ويمكنهم تبادل الأفكار بشكل مفتوح

�$ì7��4Õالاجتماعية

F)_����ÀÕ7>مجالات التحدي

R�8���J"ضبط النفس!���Õ��a)ì7Hمساعدة الاخرين

��v°v���~°{الصعوبات الأساسية����

��$ì7��4Õ������	�����7ما المقصود ب الاجتماعية؟

!$H_����ÀÕ7>مجالات التحسين

����¬�©���r¨��¸.محدودية الالتزام

���°«¬u©��Ó��¬�.التجنب الاجتماعي

�¼°¹����x����§�¬����³��w��¬���}°�«³�¨¨�¬�.التردد أثناء التواصل أو التعبير عن الأفكار

��°§¬¤©���}��É���x��Å°��¤©.الانزعاج من الأضواء والانتباه
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+��Fالعوامل المحفزة�

�+7F���a�h8النظرة العامة�

ª¼°§¬¦©���¨³�®����£º ���¢����̄�µ������°�µ�¥����¢��²��¸¢����¸����¢¸الميزات: الكفاءات التي تم تسجيل أعلى نتائج فيه
تحليل محفز للحصول على ميزة تنافسية. تعرّف على الشخص الذي أدى الاختبار:
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À7CÚ��Õ��
$8�تقبل الاختلافات�"����À7+7��ÝÕالاهتمامات الفنية?ö7$H���?ìالوعي السياقي��

¥ý¼°{�¥ميزة بارزة��

�À7CÚ��Õ��
ما المقصود ب تقبل الاختلافات؟�7����	�������"
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